NITULIEYGE TS - Altamira

AL EIGERE L ey de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas

Formato:

UL 1er trimestre

Indicadores de resultados

Fecha de

Fecha de

Nombre

Objetivo Nombre(s)

6n_Método de Unidad de

Metas

Avance de

Sentido

Area(s)

Fuente de Fecha de

31048706 2025

31048707 2025

31048708 2025

31048709 2025

31048710 2025

31048711 2025

31048712 2025

31048713 2025

31048714 2025

31048715 2025

31048716 2025

31048717 2025

31048718 2025

31048719 2025

31048720 2025

31048721 2025

31048722 2025

31048723 2025

31048724 2025

31048725 2025

31048726 2025

31048727 2025

31048728 2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

Gobierno Re 1.

Gobierno Re 1.

Gobierno Re 2.

Gobierno Re 2.

Gobierno Re 1.

Gobierno Re 1.

Gobierno Re 1.

DESPACHO 1.

DEFENSOR 1.

MESAS DE ! 3.

MESAS DE ! 3.

JORNADAF 3.

Transporte y 2.

Transporte y 2.

Transporte y 2.

Transporte y 2.

Transporte y 2.

Proteccién C 1.

Proteccién C 1.

Proteccién C 1.

Proteccién C 1.

Operativo Se 5.

Operativo Se 5.

Modernize Porcentaje d sesiones ord Porcentaje d Porcentaje

Modernize Porcentaje d sesiones exti Porcentaje d Porcentaje

Integraciér Porcentaje d cartillas tram Porcentaje d Porcentaje

Integraciél Porcentaje d tramites real Porcentaje d Porcentaje

Modernize indice de Re Reglamento: indice de Re Porcentaje

Modernize Porcentaje d convenios de Porcentaje d Porcentaje

Modernize Representac Representac Representac Porcentaje

Modernize Porcentaje d asesorias jur Porcentaje d Porcentaje

Modernize Porcentaje d defensas jur Porcentaje d Porcentaje

Promover Porcentaje d mesas de se Porcentaje d Porcentaje

Promover Porcentaje d mesas de se Porcentaje d Porcentaje

Promover Porcentaje d Jornadas po Porcentaje d Porcentaje

Garantizal Porcentaje d nuevos parai Porcentaje d Porcentaje

Garantizal Nimero de ¢ personas po Nimero de [ Porcentaje

Garantizal Nimero de ¢ personas po Nimero de [ Porcentaje

Garantizal Porcentaje d choferes reg Porcentaje d Porcentaje

Garantizal Porcentaje d revisones me¢ Porcentaje d Porcentaje

Modernizz Indice de ins Indice de ins Indice de ins Porcentaje

Modernize Porcentaje d capacitacion Porcentaje d Porcentaje

Modernize Porcentaje d inspeccién a Porcentaje d Porcentaje

Modernize NUmero de ¢ operativos re Nimero de ¢ Porcentaje

Potenciar Porcentaje d empleados ¢ Porcentaje d Porcentaje

Potenciar Numero de [ platicas Numero de  Porcentaje

sesiones ord Trimestral

sesiones exti Trimestral

cartillas tram Trimestral

tramites real Trimestral

Reglamento: Trimestral

convenios de Trimestral

Representac Trimestral

asesorias jul Trimestral

defensas jur Trimestral

mesas de se Trimestral

mesas de se Trimestral

Jornadas po Trimestral

nuevos para Trimestral

personas po Trimestral

personas po Trimestral

choferes reg Trimestral

revisones m¢ Trimestral

Indice de ins Trimestral

capacitacion Trimestral

inspeccién a Trimestral

operativos re Trimestral

empleados ¢ Trimestral

platicas Trimestral

Secretaria di 36

Secretaria di 12%

Secretaria di 95%

Secretaria di 95%

Secretaria di 100%

Secretaria di 2

Secretaria di 5%

Secretaria di 100%

Secretaria di 20%

Secretaria d( 48

Secretaria di 100%

Secretaria di 1

Direccion de 5%

Direccion de 150

Direccion de 50

Direccion de 100%

Direccion de 100%

Direccién de 3

Direccion de 48

Direccion de 85%

Direccion de 100%

Direccion de 80%

Direccion de 49

16.67

99.27

98.15

100

1.17

100

10.53

100

100

33.33

27.08

3.99

100

39.29

93.88

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNI Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNI Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNI Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNI Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNI( Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025



31048729

31048735

31048736

31048737

31048738

31048739

31048745

31048746

31048747

31048748

31048749

31048750

31048730

31048731

31048732

31048733

31048734

31048740

31048741

31048742

31048743

31048744

31048751

31048752

31048753

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

Operativo Se 1.

Finanzas Sa 2.

Finanzas Sa 2.

Finanzas Sa 2.

Finanzas Sa 2.

Finanzas Sa 2.

GOBIERNO 5.

GOBIERNO 5.

GOBIERNO 5.

GOBIERNO 5.

GOBIERNO 5.

GOBIERNO 5.

Operativo Se 1.

Operativo Se 1.

Operativo Se 1.

Operativo Se 1.

Operativo Se 1.

Finanzas Sa 2.

Finanzas Sa 2.

Finanzas Sa 1.

Finanzas Sa 1.

Finanzas Sa 1.

GOBIERNO 5.

Gobierno Tr:

Gobierno Tr:

Modernize Numero de ¢ operativos re Nimero de ¢ Porcentaje

Integracioi Porcentaie d pago predial Porcentaie d Porcentaje

Integraciéi NUmero de r mercados ro Numero de r Porcentaje

Integraciéi Porcentaje d locales ocup Porcentaje d Porcentaje

Integracié NUmero de ¢ espacios oct Nimero de ¢ Porcentaje

Integracié NUmero de ¢ espacios oct Nimero de ¢ Porcentaje

Potenciar Porcentaije d supervisione Porcentaje d Porcentaje

Potenciar Porcentaije d supervisione Porcentaje d Porcentaje

Potenciar Porcentaije d supervisione Porcentaje d Porcentaje

Potenciar Numero de r revisiones re Nimero de r Porcentaje

Potenciar Porcentaie d verificaciono Porcentaje d Porcentaje

Potenciar Instalacion d Instalacion d Instalacion d Porcentaje

Modernize Numero de ¢ operativos re Nimero de ¢ Porcentaje

Modernize Numero de ¢ operativos re Numero de ¢ Porcentaje

Modernize Numero de ¢ operativos re Numero de ¢ Porcentaje

Modernize Numero de | licencias apr Numero de | Porcentaje

Modernize Numero de | proyecto ejet Numero de [ Porcentaje

Integraciéi Porcentaje d recaudacion Porcentaje d Porcentaje

Integraciér NUmero de ¢ documentos NUmero de ¢ Porcentaje

Modernize Numero de f proyecto rea Numero de 1 Porcentaje

Modernize Numero de f proyecto rea Numero de 1 Porcentaje

Modernize Numero de f proyecto rea Numero de 1 Porcentaje

Potenciar Porcentaje d quejas atenc Porcentaje d Porcentaje

5. Potenciar Porcentaje d cumplimientc Porcentaje d Porcentaje

5. Potenciar Numero de ¢ solicitudes di Numero de ¢ Porcentaje

operativos re Trimestral

pago predial Trimestral

mercados ro Trimestral

locales ocup Trimestral

espacios oct Trimestral

espacios oct Trimestral

supervisione Trimestral

supervisione Trimestral

supervisione Trimestral

revisiones re Trimestral

verificaciono Trimestral

Instalacion d Trimestral

operativos re Trimestral

operativos re Trimestral

operativos re Trimestral

licencias apr Trimestral

proyecto ejer Trimestral

recaudacion Trimestral

documentos Trimestral

proyecto rea Trimestral

proyecto rea Trimestral

proyecto rea Trimestral

quejas atenc Trimestral

cumplimient: Trimestral

solicitudes di Trimestral

Direccion de 4000

Tesoreria 60

Tesoreria 50

Tesoreria 80

Tesoreria  85%

Tesoreria  85%

Contraloria M 100%

Contraloria M 100%

Contraloria M 100%

Contraloria M 12

Contraloria M 100%

Contraloria M 1

Direccién de 70

Direccién de 62

Direccién de 3

Direccién de 85%

Direccién de 1

Tesoreria 5%

Tesoreria 12

Tesoreria 1

Tesoreria 1

Tesoreria 1

Contraloria N 75%

Unidad de T1 100

Unidad de T1 12

43

43.48

47.67

3.88

99.79

25

25

25

25

25

50

54.29

29.03

100

-1.83

25

100

25

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Tesoreria ~ 31/03/2025
PLAN MUNI( Tesoreria ~ 31/03/2025
PLAN MUNI( Tesoreria ~ 31/03/2025
PLAN MUNI( Tesoreria ~ 31/03/2025
PLAN MUNI( Tesoreria ~ 31/03/2025

PLAN MUNI( Contraloria M 31/03/2025

PLAN MUNI( Contraloria M 31/03/2025

PLAN MUNI( Contraloria M 31/03/2025

PLAN MUNI( Contraloria M 31/03/2025

PLAN MUNI( Contraloria M 31/03/2025

PLAN MUNI( Contraloria M 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Tesoreria ~ 31/03/2025
PLAN MUNI( Tesoreria  31/03/2025
PLAN MUNIt Tesoreria ~ 31/03/2025
PLAN MUNIt Tesoreria ~ 31/03/2025
PLAN MUNIt Tesoreria ~ 31/03/2025

PLAN MUNI( Contraloria M 31/03/2025

PLAN MUNIt Unidad de Ti 31/03/2025

PLAN MUNIt Unidad de Ti 31/03/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025



31048754

31048755

31048757

31048758

31048759

31048760

31048761

31048767

31048768

31048769

31048770

31048771

31048756

31048762

31048763

31048764

31048765

31048766

31048772

31048773

31048774

31048775

31048776

31048777

31048778

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

Gobierno Tr:

Gobierno Tr:

Ordenamien 5.

Ordenamien 5.

Ordenamien 5.

Transformar 2.

Transformar 2.

Transformar 2.

Transformar 2.

Ordenamien 5.

Ordenamien 5.

Ordenamien 5.

Ordenamien 5.

Transformar 2.

Transformar 2.

Transformar 2.

Transformar 2.

Transformar 2.

Ordenamien 5.

Cambio Clin 8.

Cambio Clin 8.

Programa de 8.

Programa de 8.

Programa de 8.

Programa de 8.

5. Potenciar Porcentaje d jornadas

Porcentaie d Porcentaje

5. Potenciar Porcentaije d programas d Porcentaie d Porcentaje

Promover NUmero de r reuniones re Nimero de r Porcentaje

Promover NUmero de r reuniones re Nimero de r Porcentaje

Promover NUmero de r reuniones re Nimero de r Porcentaje

Garantizal Porcentaie d construcciéon Porcentaie d Porcentaje

Garantizal Porcentaie d construccié ¢ Porcentaie d Porcentaje

Garantizai Numero de ¢ acciones rea Numero de ¢ Porcentaje

Garantizai Numero de ¢ acciones rea Numero de ¢ Porcentaje

Promover Numero de r recorridos re Nimero de r Porcentaje

Promover NUmero de r reuniones re Nimero de r Porcentaje

Promover Numero de r recorridos re Nimero de r Porcentaje

Promover NUmero de r reuniones re Nimero de r Porcentaje

Garantizal Porcentaje d metros lineal Porcentaje d Porcentaje

Garantizal Porcentaje d construccion Porcentaje d Porcentaje

Garantizal Porcentaje d construccion Porcentaje d Porcentaje

Garantizal Porcentaje d de metros ct Porcentaje d Porcentaje

Garantizai Numero de ¢ acciones rea Numero de ¢ Porcentaje

Promover NUmero de ¢ denuncias at NUmero de ¢ Porcentaje

Ordenar e Porcentaje d documento r Porcentaje d Porcentaje

Ordenar e Porcentaje d documento r Porcentaje d Porcentaje

Ordenar e Porcentaje d documento r Porcentaje d Porcentaje

Ordenar e Porcentaje d instalacion d Porcentaje d Porcentaje

Ordenar e Porcentaje d elaboracion  Porcentaje d Porcentaje

Ordenar e Porcentaje d datos estadis Porcentaje d Porcentaje

Trimestral

jornadas

programas d Trimestral

reuniones re Trimestral

reuniones re Trimestral

reuniones re Trimestral

construccion Trimestral

construccié ¢ Trimestral

acciones rea Trimestral

acciones rea Trimestral

recorridos re Trimestral

reuniones re Trimestral

recorridos re Trimestral

reuniones re Trimestral

metros linea Trimestral

construccién Trimestral

construccién Trimestral

de metros ct Trimestral

acciones rea Trimestral

denuncias al Trimestral

documento r Trimestral

documento r Trimestral

documento r Trimestral

instalacion d Trimestral

elaboracion ' Trimestral

datos estadit Trimestral

Unidad de T1 10

Unidad de T1 6

Secretaria di 3

Secretaria di 3

Secretaria di 3

Direccion de 5%

Direccion de 3%

Direccion de 85%

Direccion de 85%

Direccién de 180

Direccién de 3

Direccién de 40

Secretaria di 3

Direccién de 5%

Direccién de 5%

Direccién de 5%

Direccion de 50%

Direccion de 85%

Direccién de 100%

Direccién de 100%

Direccion de 25%

Direccion de 25%

Direccién de 100%

Direccién de 100%

Direccién de 1

20

50

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

PLAN MUNIt Unidad de Ti 31/03/2025

PLAN MUNIt Unidad de Ti 31/03/2025

PLAN MUNI( Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNI( Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNI( Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025



31048779

31048780

31048781

31048787

31048788

31048789

31048790

31048791

31048797

31048798

31048799

31048800

31048801

31048807

31048808

31048809

31048810

31048811

31048817

31048818

31048819

31048820

31048821

31048782

31048783

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

Vivero Munic 9.

Vivero Munic 9.

Programa M 9.

Impacto Aml 8.

Prevencién y 7.

Sistema de ! 8.

Inspeccién y 8.

Cuidado vy P1 9.

Cuidado y P1 9.

Cuidado vy P1 9.

Cuidado vy P1 9.

Cuidado y P1 9.

Cuidado vy P1 9.

Concientizac 9.

Concientizac 9.

Concientizac 9.

Jornada del 4.

Compartienc 8.

Bienestar pa 4.

Efemérides | 6.

Taller de Bie 4.

Bienestar Vic 4.

Mesa de Ate 4.

Embellecien 9.

Manejo Sust 9.

Procurar l: NUmero de 1 nativas prodt Nimero de 1 Porcentaje

Procurar |: Nimero de 1 plantas NO r Nimero de 1 Porcentaje

Procurar |: Nimero de ¢ arboles plan’ Nimero de ¢ Porcentaje

Ordenar e Porcentaie d estudios de i Porcentaie d Porcentaje

Fomentar Porcentaie d reporte reali: Porcentaje d Porcentaje

Ordenar e Porcentaie d platicas gene Porcentaie d Porcentaje

Ordenar e Porcentaie d inspecciones Porcentaje d Porcentaje

Procurar |: NUmero de 1 provecto eiet Nimero de [ Porcentaje

Procurar |: Porcentaie d jornadas de - Porcentaje d Porcentaje

Procurar |: Porcentaie d jornadas de - Porcentaje d Porcentaje

Procurar |: Porcentaie d inspecciones Porcentaje d Porcentaje

Procurar |: Porcentaje d denuncias at Porcentaje d Porcentaje

Procurar |: Porcentaie d inspecciones Porcentaje d Porcentaje

Procurar |: Porcentaje d eventos reali Porcentaje d Porcentaje

Procurar |: Porcentaje d eventos reali Porcentaje d Porcentaje

Procurar |: Porcentaje d platicas de ¢ Porcentaje d Porcentaje

Mejorar la Numero de . Jornadas Mu Numero de . Porcentaje

Impulsar L Nimero de ¢ eventos en z NUmero de ¢ Porcentaje

Mejorar la Numero de ¢ campafias d Numero de ¢ Porcentaje

Fortalecer NUmero de ¢ campafas d Nimero de ¢ Porcentaje

Mejorar la Numero de t talleres de m Numero de t Porcentaje

Mejorar la Porcentaje d personas be Porcentaje d Porcentaje

Mejorar la Mesas de att Mesas de at¢ Mesas de att Porcentaje

Procurar |: Porcentaje d elaboracion « Porcentaje d Porcentaje

Procurar I indice de av: indice de av: indice de av: Porcentaje

nativas prodi Trimestral

plantas NO r Trimestral

arboles plan Trimestral

estudios de i Trimestral

reporte reali: Trimestral

platicas gen¢ Trimestral

inspecciones Trimestral

provecto ejer Trimestral

iornadas de Trimestral

iornadas de Trimestral

inspecciones Trimestral

denuncias al Trimestral

inspecciones Trimestral

eventos reali Trimestral

eventos reali Trimestral

platicas de ¢ Trimestral

Jornadas Mu Trimestral

eventos en z Trimestral

campaias d Trimestral

campaiias d Trimestral

talleres de m Trimestral

personas be Trimestral

Mesas de att Trimestral

elaboracion ' Trimestral

indice de av: Trimestral

Direccion de 8800

Direccion de 8300

Direccion de 2400

Direccion de 70%

Direccion de 6

Direccion de 6

Direccion de 25%

Direccién de 1

Direccién de 9

Direccién de 3

Direccién de 5

Direccion de 85%

Direccion de 85%

Direccién de 4

Direccién de 5

Direccién de 9

Direccién de 10

Direccién de 12

Direccién de 8

Direccién de 4

Direccién de 10

Direccién de 30

Direccién de 15

Direccién de 100%

Direccién de 10

0

42.84

63.93

1.1

0.00

0.00

100.00

66.41

0.00

100.00

16.67

25.00

25.00

10.00

63.33

38

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025



31048784

31048785

31048786

31048792

31048793

31048794

31048795

31048796

31048802

31048803

31048804

31048805

31048806

31048812

31048813

31048814

31048815

31048816

31048822

31048823

31048824

31048825

31048826

31048832

31048833

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

Maneijo de F 9.

Maneijo de F 9.

Educacion A 8.

Cuidado y P1 9.

Cuidado y P1 9.

Cuidado y P1 9.

Cuidado y P1 9.

Cuidado vy P1 9.

Cuidado y P1 9.

Cuidado vy P1 9.

Cuidado vy P1 9.

#Perroton 9.

Feria de Adc 9.

Impulso Soc 9.

Impulso Soc 4.

Impulso Soc 4.

SPA Consint 4.

Escuela Libr 4.

Mesa de Ate 4.

Comedores 4.

Consejos Ve 4.

Tolerancia e 3.

Tolerancia e 3.

Fumigacién 6.

Descacharri:

Procurar l: NUmero de ¢ eiemplares r Nimero de ¢ Porcentaje

Procurar I NUmero de ¢ animales ret NUmero de ¢ Porcentaje

Ordenar e Porcentaie d platicas reali Porcentaje d Porcentaje

Procurar |: Porcentaie d platicas de ¢ Porcentaje d Porcentaje

Procurar |: Porcentaie d platicas de ¢ Porcentaje d Porcentaje

Procurar |: Porcentaje d atenciones n Porcentaje d Porcentaje

Procurar |: Porcentaie d jornadas de ' Porcentaje d Porcentaje

Procurar |: Porcentaje d esterilizacior Porcentaje d Porcentaje

Procurar |: Porcentaje d registros

Porcentaie d Porcentaje

Procurar |: Porcentaje d registros

Porcentaie d Porcentaje

Procurar |: Porcentaje d semovientes Porcentaje d Porcentaje

Procurar |: Porcentaije d eventos reali Porcentaje d Porcentaje

Procurar |: Porcentaije d eventos reali Porcentaje d Porcentaje

Impulsar € Nimero de ¢ igualdad de « NUmero de ¢ Porcentaje

Mejorar la Numero de ¢ situacion de Numero de ¢ Porcentaje

Mejorar la Numero de ¢ personas en Numero de ¢ Porcentaje

Mejorar la Numero de ¢ corte cabellc Numero de ¢ Porcentaje

Mejorar la Numero de | platicas a es Numero de 1 Porcentaje

Mejorar la Capacitacior Capacitacior Capacitacior Porcentaje

Mejorar la Numero de ¢ Supervisione Numero de ¢ Porcentaje

Mejorar la Numero de ( Consejos Ve Numero de ( Porcentaje

Promover Gesiones en Gesiones en Gesiones en Porcentaje

Promover Gestiones de Gestiones de Gestiones de Porcentaje

Fortalecer NUmero de j jornadas de - NUmero de j Porcentaje

6. Fortalecer Numero de j jornadas de  Numero de j Porcentaje

eiemplares r Trimestral

animales re. Trimestral

platicas reali Trimestral

platicas de ¢ Trimestral

platicas de ¢ Trimestral

atenciones n Trimestral

iornadas de Trimestral

esterilizacior Trimestral

Trimestral

registros

Trimestral

registros

semovientes Trimestral

eventos reali Trimestral

eventos reali Trimestral

igualdad de | Trimestral

situacion de Trimestral

personas en Trimestral

corte cabellc Trimestral

platicas a es Trimestral

Capacitacior Trimestral

Supervisione Trimestral

Consejos Ve Trimestral

Gesiones en Trimestral

Gestiones de Trimestral

jornadas de Trimestral

jornadas de Trimestral

Direccion de 90%

Direccion de 80%

Direccion de 32

Direccion de 48

Direccion de 48

Direccion de 1200

Direccion de 48

Direccién de 175

Direccion de 15%

Direccion de 15%

Direccion de 50%

Direccién de 3

Direccién de 6

Direccion de 60%

Direccion de 75%

Direccion de 75%

Direccién de 21

Direccién de 16

Direccion de 4

Direccién de 36

Direccién de 180

Direccién de 1

Direccion de 75%

Direccién de 45

Direccién de 74

100

98.68

15.63

33.33

20.83

35.75

27.08

16.00

4.34

0.00

100.00

33.33

50.00

100

38.10

81.25

45.45

100

0.00

0.00

48.65

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025



31048834

31048835

31048836

31048842

31048843

31048844

31048845

31048851

31048852

31048853

31048854

31048855

31048861

31048862

31048863

31048864

31048865

31048875

31048876

31048877

31048878

31048879

31048880

31048827

31048828

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

Descacharriz

Platicas y Pr 6.

Platicas y Pr 6.

#DiaNarania 4.

No Violencia 3.

No Violencia 3.

No Violencia 3.

Desarrollo Ji 5.

En Busca de 2.

Formacion J 5.

Jovenes Dial 3.

Hablemos si 6.

1.16.3

1.16.3

Limpiandoy 3.

Limpiandoy 3.

Altamirase | 3.

#Administrat 5.

#Administrat 5.

#Administrat 5.

#Administrat 5.

#Administrat 5.

#Administrat 5.

Tolerancia e 3.

Tolerancia e 3.

Impulsar el ¢ Numero de r rodadas

Impulsar el c Numero de ¢ clases

6. Fortalecer Numero de i jornadas de Numero de i Porcentaje

Fortalecer NUmero de 1 platicas en Ir Nimero de 1 Porcentaje

Fortalecer NUmero de 1 platicas en ¢ Numero de 1 Porcentaje

Meiorar la Platicas parz Platicas pare Platicas pare Porcentaje

Promover Conferencia: Conferencia: Conferencia: Porcentaje

Promover Talleres de ¢ Talleres de ¢ Talleres de ¢ Porcentaje

Promover Mesas de mi Mesas de m« Mesas de mi Porcentaje

Potenciar Numero de ¢ solicitudes at NUmero de ¢ Porcentaje

Impulsar . Porcentaje d camapafias | Porcentaie d Porcentaje

Potenciar Numero de ¢ cursos realiz Nimero de ¢ Porcentaje

Promover NUmero de 1 platicas reali Nimero de 1 Porcentaje

Fortalecer NUmero de ¢ campafias re Nimero de ¢ Porcentaje

Numero de r Porcentaje

Numero de ¢ Porcentaje

Modernize Numero de j jornadas de Numero de j Porcentaje

Modernize Numero de j jornadas de Numero de j Porcentaje

Modernize Porcentaje d luminarias in Porcentaje d Porcentaje

Potenciar Porcentaje d manuales re Porcentaje d Porcentaje

Potenciar Porcentaje d manuales re Porcentaje d Porcentaje

Potenciar Porcentaje d comisiones r Porcentaje d Porcentaje

Potenciar Porcentaje d bajas de per Porcentaje d Porcentaje

Potenciar Porcentaje d altas de pers Porcentaje d Porcentaje

Potenciar Porcentaje d acuerdos col Porcentaje d Porcentaje

Promover Platicas de ¢ Platicas de ¢ Platicas de ¢ Porcentaje

Promover Colecta de jt Colecta de jt Colecta de ji Porcentaje

iornadas de Trimestral

platicas en Ir Trimestral

platicas en ¢ Trimestral

Platicas pare Trimestral

Conferencia: Trimestral

Talleres de ¢ Trimestral

Mesas de m« Trimestral

solicitudes a' Trimestral

camapafias Trimestral

cursos realiz Trimestral

platicas reali Trimestral

campafias re Trimestral

Trimestral

rodadas

Trimestral

clases

jornadas de Trimestral

jornadas de Trimestral

luminarias in Trimestral

manuales re Trimestral

manuales re Trimestral

comisiones r Trimestral

bajas de per Trimestral

altas de pers Trimestral

acuerdos co Trimestral

Platicas de ¢ Trimestral

Colecta de jt Trimestral

Direccion de 74

Direccion de 15

Direccion de 12

Instituto de le 22

Instituto de I 5

Instituto de le 22

Instituto de e 100%

Direccién de 30

Direccién de 100%

Direccién de 3

Direccién de 9

Direccién de 100%

Direccién de 36

Direccién de 36

Direccién de 1440

Direccién de 1440

Direccién de 5%

Direccién de 100%

Direccién de 100%

Direccién de 3%

Direccion de 20%

Direccion de 20%

Direccion de 80%

Direccién de 3

Direccién de 100%

63.51

13.33

0.00

44.44

25

25.00

25

25

1.08

0.00

3.99

5.51

0.00

33.33

0.00

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI¢ Instituto de Iz 31/03/2025

PLAN MUNI¢ Instituto de Iz 31/03/2025

PLAN MUNI¢ Instituto de Iz 31/03/2025

PLAN MUNI¢ Instituto de Iz 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025



31048829

31048830

31048831

31048837

31048838

31048839

31048840

31048841

31048846

31048847

31048848

31048849

31048850

31048856

31048857

31048858

31048859

31048860

31048866

31048867

31048868

31048869

31048870

31048881

31048882

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

Tolerancia e 3. Promover Numero de ¢ conferencias Nimero de ¢ Porcentaje

Tolerancia e 3. Promover Namero de ¢ evento

Numero de ¢ Porcentaje

Fumigacién 6. Fortalecer Numero de i jornadas de ' Numero de | Porcentaje

Casa de la C Impulsar unz Porcentaije d clases cultur Porcentaie d Porcentaje

Casa de la C Impulsar unz Porcentaie d talleres dida« Porcentaie d Porcentaje

Eventos Cult Impulsar unz Porcentaie d eventos hist¢ Porcentaie d Porcentaje

Eventos Cult Impulsar unz Porcentaie d eventos cultt Porcentaije d Porcentaje

#DiaNarania 4. Mejorar la Actividades r Actividades r Actividades r Porcentaje

Platicas Prer 4. Mejorar la Platicas prer Platicas prer Platicas prer Porcentaje

Tianguis Juv 1. Posicionar Numero de ¢ actividades r Nimero de ¢ Porcentaje

Joven Desta 3. Promover Numero de ¢ actividades r Numero de ¢ Porcentaje

Campeonatc 9. Impulsar e Nimero de ¢ actividades r Numero de ¢ Porcentaje

Torneo Gam 9. Impulsar € Nimero de ¢ actividades r Nimero de ¢ Porcentaje

Tarjeta Jove 1. Posicionar Porcentaje d convenios re Porcentaje d Porcentaje

1.16.1 Impulsar el ¢ Disciplinas g Disciplinas g Disciplinas g Porcentaje
1.16.1 Impulsar el ¢ Areas deport Areas depori Areas depor' Porcentaje
1.16.1 Impulsar el ¢ Entrenadore Entrenadore Entrenadore Porcentaje
1.16.2 Impulsar el ¢ Beneficiarios Beneficiarios Beneficiarios Porcentaje

Altamira se | 3. Modernize Porcentaje d luminarias st Porcentaje d Porcentaje

Altamira se | 3. Modernize Porcentaje d luminarias cc Porcentaje d Porcentaje

Altamira se | 3. Modernize Porcentaje d reportes ater Porcentaje d Porcentaje

Limpieza pal 3. Modernize Numero de r rutas de los « Numero de r Porcentaje

Limpieza pal 3. Modernize Porcentaje d desechos sé Porcentaje d Porcentaje

#Capacitate 5. Potenciar Porentaje de acciones a r¢ Porentaje de Porcentaje

#Capacitate 5. Potenciar Porcentaje d personal mu Porcentaje d Porcentaje

conferencias Trimestral

Trimestral

evento

iornadas de Trimestral

clases cultur Trimestral

talleres dida« Trimestral

eventos hist¢ Trimestral

eventos cultt Trimestral

Actividades r Trimestral

Platicas prer Trimestral

actividades r Trimestral

actividades r Trimestral

actividades r Trimestral

actividades r Trimestral

convenios re Trimestral

Disciplinas g Trimestral

Areas depor Trimestral

Entrenadore Trimestral

Beneficiarios Trimestral

luminarias st Trimestral

luminarias c¢ Trimestral

reportes ater Trimestral

rutas de los « Trimestral

desechos s6 Trimestral

acciones a rc Trimestral

personal mu Trimestral

Direccion de 2

Direccion de 1

Direccion de 148

Direccion de 11

Direccion de 2

Direccion de 5

Direccion de 36

Instituto de Iz 11

Instituto de I 47

Direccién de 7

Direccién de 1

Direccién de 3

Direccién de 3

Direccién de 100%

Direccién de 3

Direccion de 4

Direccién de 3

Direccién de 27

Direccion de 25%

Direccion de 25%

Direccion de 75%

Direccién de 38

Direccion de 10%

Direccién de 100%

Direccion de 80%

0.00

0.00

72.30

100

85.71

33.33

75

18.11

100

-46.17

0.00

93.95

100

-15.86

50

26.65

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Instituto de e 31/03/2025

PLAN MUNI( Instituto de le 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025



31048883

31048884

31048885

31048894

31048895

31048896

31048897

31048898

31048904

31048905

31048906

31048907

31048908

31048915

31048916

31048917

31048918

31048919

31048871

31048872

31048873

31048874

31048886

31048887

31048888

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

Alianzas Esti Promover la Porcentaje d participacion Porcentaje d Porcentaje

Alianzas Est Promover la Porcentaie d participacion Porcentaije d Porcentaje

Alianzas Est Promover la Porcentaije d participacion Porcentaije d Porcentaje

Promocién p Participar en Nimero de ¢ acciones rea Nimero de ¢ Porcentaje

Promocién p Participar en Namero de ¢ acciones rea Nimero de ¢ Porcentaje

Promocién p Participar en Nimero de ¢ acciones rea Nimero de ¢ Porcentaje

Conexioén pa Impulsar la ¢ Nimero de ¢ acciones rea Numero de ¢ Porcentaje

Conexioén pa Impulsar la ¢ Nimero de ¢ acciones rea Numero de ¢ Porcentaje

Fomento a F Impulsar el ¢ Nimero de ¢ actividades NuUmero de ¢ Porcentaje

Fomento a F Impulsar el ¢ Nimero de ¢ actividades Numero de ¢ Porcentaje

Fomento a F Impulsar el ¢ Nimero de ¢ actividades Numero de ¢ Porcentaje

Fomento a F Impulsar el ¢ Nimero de ¢ actividades NuUmero de ¢ Porcentaje

Vinculacién « Contribuir al Ndmero de ¢ actividades NUmero de ¢ Porcentaje

Transformar Desarrollar I: Numero de ¢ actividades Numero de ¢ Porcentaje

Transformar Desarrollar I: Numero de ¢ actividades Numero de ¢ Porcentaje

Altamira Tiet Promocionar Porcentaje d derrama ecc Porcentaje d Porcentaje

Altamira Tiet Promocionar Porcentaje d derrama ecc Porcentaje d Porcentaje

Altamira Tiet Promocionar Porcentaje d derrama ecc Porcentaje d Porcentaje

Saneamient« 3. Modernize Numero de j jornadas de Numero de j Porcentaje

Reordenami 3. Modernize Nimero de ( Comités de | Nimero de ( Porcentaje

Reordenami 3. Modernize Nimero de j jorndas de lit Nimero de j Porcentaje

#Administrat 2. Integracié Porcentaje d requisiciones Porcentaje d Porcentaje

Alianzas Esti Promover la Porcentaje d participacion Porcentaje d Porcentaje

Alianzas Esti Promover la Porcentaje d jornadas

Porcentaje d Porcentaje

Alianzas Esti Promover la Numero de f ferias Numero de f Porcentaje

participacién Trimestral

participacion Trimestral

participacién Trimestral

acciones rea Trimestral

acciones rea Trimestral

acciones rea Trimestral

acciones rea Trimestral

acciones rea Trimestral

actividades Trimestral

actividades Trimestral

actividades Trimestral

actividades Trimestral

actividades Trimestral

actividades Trimestral

actividades Trimestral

derrama ecc Trimestral

derrama ecc Trimestral

derrama ecc Trimestral

jornadas de Trimestral

Comités de | Trimestral

jorndas de lii Trimestral

requisiciones Trimestral

participacion Trimestral

Trimestral

jornadas

ferias Trimestral

Secretaria di 3

Secretaria di 60

Secretaria di 25

Secretaria di 8

Secretaria di 12

Secretaria di 4

Secretaria di 1

Secretaria di 1

Secretaria di 8

Secretaria di 1

Secretaria di 1

Secretaria di 1

Secretaria di 12

Secretaria di 5

Secretaria di 5

Secretaria di 1

Secretaria di 1

Secretaria di 1

Direccién de 48

Direccién de 23

Direccién de 1716

Direccion de 80%

Secretaria di 15

Secretaria di 12

Secretaria di 3

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

25

100

25

0.00

0.00

0.00

0.00

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

PLAN MUNI( Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNI( Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNI( Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNI( Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNI( Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNI( Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNI( Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025



31048889

31048890

31048891

31048892

31048893

31048899

31048900

31048901

31048902

31048903

31048909

31048910

31048911

31048912

31048913

31048920

31048921

31048922

31048923

31048924

31048930

31048931

31048932

31048933

31048934

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

Alianzas Esti Promover la Numero de ¢ acciones rea Nimero de ¢ Porcentaje

Alianzas Esti Promover la Nimero de ¢ acciones rea Nimero de ¢ Porcentaje

Alianzas Esti Promover la Numero de ¢ acciones rea Nimero de ¢ Porcentaje

Promocién p Participar en Nimero de ¢ acciones rea Nimero de ¢ Porcentaje

Promocién p Participar en Namero de ¢ acciones rea Nimero de ¢ Porcentaje

Conexioén pa Impulsar la ¢ Nimero de ¢ acciones rea Numero de ¢ Porcentaje

Conexion pa Impulsar la ¢ Nimero de ¢ capacitacion

Fomento a F Impulsar el ¢ Nimero de i jornadas

Fomento a F Impulsar el e Nimero de ¢ actividades

Fomento a F Impulsar el ¢ Nimero de ¢ actividades

Vinculacién « Contribuir al Numero de ¢ actividades

Transformar Desarrollar l: Namero de ¢ capacitacion

Transformar Desarrollar l: Namero de ¢ capacitacion

Transformar Desarrollar I: Nimero de ¢ capacitacion

Transformar Desarrollar I: Nimero de ¢ capacitacion

Altamira Tier Promocionar Nimero de t torneos

Altamira Tier Promocionar Nimero de ¢ actividades

Atencion y O Ofrecer asist Numero de ¢ actividades

Atencion y O Ofrecer asist Numero de ¢ actividades

Atencion y O Ofrecer asist Numero de ¢ actividades

Altamira Lo ~ Impulsar la ic Numero de ¢ actividades

Altamira Lo ~ Impulsar la ic Numero de ¢ actividades

Altamira Lo ~ Impulsar la ic Numero de ¢ actividades

Impulso al S Contribuir en Nimero de ¢ apoyos

Impulso al S Contribuir en Numero de ¢ actividades

Numero de ¢ Porcentaje

Numero de | Porcentaje

Numero de ¢ Porcentaje

Numero de ¢ Porcentaje

Numero de ¢ Porcentaje

Numero de ¢ Porcentaje

Numero de ¢ Porcentaje

Numero de ¢ Porcentaje

Numero de ¢ Porcentaje

Numero de t Porcentaje

Numero de ¢ Porcentaje

Numero de ¢ Porcentaje

Numero de ¢ Porcentaje

Numero de ¢ Porcentaje

Numero de ¢ Porcentaje

Numero de ¢ Porcentaje

Numero de ¢ Porcentaje

Numero de ¢ Porcentaje

Numero de ¢ Porcentaje

acciones rea Trimestral

acciones rea Trimestral

acciones rea Trimestral

acciones rea Trimestral

acciones rea Trimestral

acciones rea Trimestral

capacitacion Trimestral

Trimestral

jornadas

actividades Trimestral

actividades Trimestral

actividades Trimestral

capacitacion Trimestral

capacitacion Trimestral

capacitacion Trimestral

capacitacion Trimestral

Trimestral

torneos

actividades Trimestral

actividades Trimestral

actividades Trimestral

actividades Trimestral

actividades Trimestral

actividades Trimestral

actividades Trimestral

Trimestral

apoyos

actividades Trimestral

Secretaria di 10

Secretaria di 1

Secretaria di 1

Secretaria di 4

Secretaria di 6

Secretaria di 1

Secretaria di 2

Secretaria di 4

Secretaria di 4

Secretaria di 4

Secretaria di 1

Secretaria di 15

Secretaria di 8

Secretaria di 15

Secretaria di 6

Secretaria di 6

Secretaria di 4

Secretaria di 1

Secretaria di 6

Secretaria di 12

Secretaria di 2

Secretaria di 1

Secretaria di 2

Secretaria di 1

Secretaria di 1

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

PLAN MUNI( Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNI( Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNI( Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNI( Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNI( Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNI( Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNI( Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025



31048940

31048941

31048942

31048948

31048949

31048950

31048951

31048952

31048958

31048959

31048960

31048961

31048962

31048914

31048925

31048926

31048927

31048928

31048929

31048935

31048936

31048937

31048938

31048939

31048943

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

APQOYOS EL 7. Contribuir Porcentaje d apoyos econ Porcentaje d Porcentaje

CONMEMOF¥ 7. Contribuir Numero de ¢ actividades c Numero de ¢ Porcentaje

TRANSFOR 7. Contribuir Nimero de i iornadas rea Numero de j Porcentaje

Gobierno Re 4. Garantizal Porcentaije d reporte prest Porcentaie d Porcentaje

Gobierno Re 5. Potenciar Porcentaije d personal car Porcentaie d Porcentaje

Gobierno Re 2. Integraciéi Porcentaije d indicadores ¢ Porcentaie d Porcentaje

Gobierno Re 2. Integraciéi Porcentaije d evento realiz Porcentaie d Porcentaje

Gobierno Re 2. Integracié! Porcentaje d documento r Porcentaie d Porcentaje

Gobierno Re 2. Integracié! Porcentaije d reporte prest Porcentaie d Porcentaje

Gobierno Re 2. Integracié! Porcentaije d accion realiz Porcentaie d Porcentaje

Gobierno Re 2. Integraciéi Nimero de ¢ evento realiz Numero de ¢ Porcentaje

Comunicaci¢ 1. Modernize Porcentaje d mafianeras r Porcentaie d Porcentaje

Comunicaci¢ 1. Modernize Porcentaje d supervisione Porcentaje d Porcentaje

Transformar Desarrollar I: Numero de ¢ conferencias Numero de ¢ Porcentaje

apoyos econ Trimestral

actividades ¢ Trimestral

iornadas rea Trimestral

reporte prest Trimestral

personal car Trimestral

indicadores ¢ Trimestral

evento realiz Trimestral

documento r Trimestral

reporte prest Trimestral

accion realiz Trimestral

evento realiz Trimestral

mafaneras 1 Trimestral

supervisione Trimestral

conferencias Trimestral

Atencion y O Ofrecer asist Numero de t turistas

Altamira Lo

Altamira Lo

Altamira Lo

Altamira Lo

" Impulsar la it Numero de ¢ actividades

" Impulsar la it Numero de ¢ actividades

" Impulsar la it Numero de ¢ actividades

" Impulsar la it Numero de ¢ actividades

Impulso al S Contribuir en Numero de ¢ actividades

Impulso al S Contribuir en Numero de ¢ actividades

Numero de t Porcentaje

Numero de ¢ Porcentaje

Numero de ¢ Porcentaje

Numero de ¢ Porcentaje

Numero de ¢ Porcentaje

Numero de ¢ Porcentaje

Numero de ¢ Porcentaje

turistas

actividades

actividades

actividades

actividades

actividades

actividades

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Paleta Guinc 7. Contribuir Porcentaje d proyecto elal Porcentaje d Porcentaje

Capacitacior 7. Contribuir Numero de ¢ capacitacion Numero de ¢ Porcentaje

APQYOS EL 7. Contribuir Porcentaje d apoyos econ Porcentaje d Porcentaje

TRANSPOR 7. Contribuir Nimero de r rutas estable Nimero de r Porcentaje

proyecto elal Trimestral

capacitacion Trimestral

apoyos econ Trimestral

rutas estable Trimestral

Direccion de 25%

Direccion de 53

Direccion de 3

Direccion Té 1

Direccion Té 90%

Direccion Té 90%

Direccion Té 1

Direccion Té 1

Direccion Te 1

Direccion Té 1

Direccion Té 1

Direccién de 52

Direccién de 39

Secretaria di 4

Secretaria di 100%

Secretaria di 1

Secretaria di 1

Secretaria di 1

Secretaria di 2

Secretaria di 5

Secretaria di 5

Direccién de 100%

Direccién de 3

Direccion de 50%

Direccién de 8

0.00

35.85

63.70

81.74

100

23.08

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion Té 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion Té 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion Té 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion Té 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion Té 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion Té 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion Té 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion Té 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion de 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNIt Secretaria di 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccién de 31/03/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025



31048944

31048945

31048946

31048947

31048953

31048954

31048955

31048956

31048957

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

Gobierno al : 4.

Gobierno Re 4.

Gobierno Re 4.

Gobierno Re 4.

Gobierno Re 2.

Gobierno Re 2.

Gobierno Re 2.

Gobierno Re 2.

Gobierno Re 2.

Garantizal Porcentaje d atenciones r« Porcentaje d Porcentaje

Garantizal Porcentaie d reportes trim Porcentaie d Porcentaje

Garantizal Porcentaie d reporte prest Porcentaje d Porcentaje

Garantizal Porcentaje d reportes pres Porcentaje d Porcentaje

Integracié Porcentaie d indicadores ¢ Porcentaje d Porcentaje

Integraciér Porcentaje d reportes pre: Porcentaje d Porcentaje

Integracié Porcentaie d provectos re: Porcentaje d Porcentaje

Integraciér Porcentaje d reportes pres Porcentaje d Porcentaje

Integraciér Porcentaje d reportes pres Porcentaje d Porcentaje

atenciones r Trimestral

reportes trim Trimestral

reporte prest Trimestral

reportes pre: Trimestral

indicadores ¢ Trimestral

reportes pre: Trimestral

proyectos re: Trimestral

reportes pre: Trimestral

reportes pre: Trimestral

Direccion Pa 60%

Direccion Té 4

Direccion Té 1

Direccion Té 1

Direccion Té 75%

Direccion Té 4

Direccion Té 6

Direccion Té 6

Direccién Té 3

27.32

50

10.88

25

33.33

33.33

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

PLAN MUNI( Direccion Pa 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion Té 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion Té 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion Té 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion Té 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion Té 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion Té 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion Té 31/03/2025

PLAN MUNI( Direccion Té 31/03/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025



