REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
PARA EL MUNICIPIO DE ALTAMIRA,
TAMAULIPAS



R. AYUNTAMIENTO DE ALTAMIRA TAMAULIPAS

DR. ARMANDO MARTINEZ MANRIQUEZ, Presidente Municipal, LIC. JOSE FRANCISCO
PEREZ RAMIREZ, Secretario del R. Ayuntamiento de Altamira, Tamaulipas, en uso de las
facultades que a nuestro cargo confiere el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 131 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas; 3, 49 fraccion 1, 53 y 54 del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas,
con apego a lo establecido en las anteriores bases normativas comparecemos ante usted,
al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS PARA EL REGLAMENTO.

1. Introduccion

Tiene por objeto encauzar, promover, desarrollar la cultura fisica en la ciudadania en
general, unificando criterios para su promocion agrupando a los organismos y asociaciones
implicadas en la promocion del deporte, la educacion fisica y la recreacion, ofreciendo
espacios deportivos para uso de la ciudadania y creando la estructura social necesaria para
el desarrollo permanente, progresivo y continuo es una preocupacion creciente a nivel
global, y cada vez mas comunidades reconocen la importancia de establecer normas para
los deportistas que representan el municipio de Altamira, Tamaulipas, la necesidad de un
Reglamento se hacen mas evidente a medida que la poblacion y las actividades humanas
se expanden. Este Reglamento pretende proporcionar un marco legal que garantice la
promocién del deporte, en apoyo al desarrollo integral de los habitantes del municipio de
Altamira, Tamaulipas en el ambito social.

2. Contexto y Justificacion.

El Municipio de Altamira, Tamaulipas, como una ciudad en crecimiento con un desarrollo
econdmico y urbano en expansion, enfrenta desafios relacionados con el deporte y cuidado
fisico y mental, la presencia y la implementacién de actividades tanto fisicas como
mentales, requiere una normativa especifica para asegurar la necesidad de mejorar la salud
y calidad de vida de la poblacién, asi como bajar el indice de personas sedentarias, el
municipio demanda actividades, programas y planes deportivos tanto en lo recreativo-social
como en lo competitivo.

Actualmente, por lo anterior es indispensable tener el equipo, herramientas e infraestructura
para darle a la ciudadania el impulso y fomento en el desarrollo de sus habilidades
mejorando asi su forma y preparacion fisica de cada deportista.

3. Valores Principales del Reglamento

Los valores que norman el comportamiento de quienes trabajamos en el Instituto
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Municipal del Deporte son:

Integridad, Honradez, Imparcialidad, Justicia, Transparencia, Generosidad, lgualdad,
Respeto, Liderazgo, Empatia, Calidez

5. Beneficios Esperados

La implementacion de este Reglamento Interno traerd mdultiples beneficios para la
comunidad de Altamira, incluyendo:

Y Mejora en las Condiciones de: Promover y normar la actividad fisica y el deporte,

para contribuir al desarrollo de una cultura fisica, y mejorar la calidad de vida de los
Ciudadanos

°® Promover: la cultura fisica entre los habitantes de Altamira través de los programas
de deporte para todos, asociado, estudiantil y delegaciones;

o Promocidn de la Cultura de Responsabilidad: Fomentando una mayor conciencia
y compromiso de la comunidad con el bienestar fisico y mental

) Fortalecimiento de la Coordinacion entre Entidades: Mejorando la colaboracion

entre autoridades locales, organizaciones no gubernamentales y ciudadanos para la
promociéon y fomento deportivo

6. Conclusion

Normar la practica de la actividad deportiva en el municipio, estableciendo mecanismos de
coordinacion y fomento con la sociedad civil; Fomentar la organizacion de encuentros
deportivos a nivel local, estatal, nacional e internacional; Administrar las unidades
deportivas del municipio buscando dar un servicio eficiente a los usuarios; Promover la
construccion de nuevos espacios dedicados a la practica del deporte;

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el
funcionamiento Internos del Instituto Municipal del Deporte de conformidad con lo
establecido en su Decreto constitutivo.

Articulo 2.- Para efecto de la interpretacion y aplicacion de este Reglamento, se entendera
por:

[.- AYUNTAMIENTO: El R. Ayuntamiento.



[I.- COMISION: La Comision Deporte del R. Ayuntamiento.

[ll.- EL CONSEJO CONSULTIVO. - La Consejo consultivo del Instituto Municipal del
Deporte Municipal de Altamira, Tamaulipas.

IV.- COMISARIO. - El Organo interior de vigilancia del Instituto.

V.- DIRECTOR: La persona a quien se encomiende la Direccion del Instituto.

VI.- INSTITUTO: El Instituto Municipal del Deporte de Altamira (IMDEA).

VIIl.- MUNICIPIO: El Municipio de Altamira.

X.- PRODEAM. EIl Programa Deportivo.

Xl.- REGLAMENTO: Reglamento Interior Del Instituto Municipal del Deporte del Municipio
de Altamira, Tamaulipas.

Xl.- AFICIONADO. - La persona que se dedica a la practica del deporte por gusto, por
diversion y sin obtener provecho econdmico de dicha préactica.

XIl.- DEPORTE. - Es la actividad fisica, individual o de equipo con fines competitivos o
recreativos.

XIll.- DEPORTISTA. - Persona que practica en forma organizada alguna disciplina deportiva
sin fines de lucro.

XIV.- ENTRENADOR. - Persona capacitada que se responsabiliza de la planificacion,
ejecucion y evaluacion de un programa o actividad educativa y avalada por el
INSTITUTO.

XV.- FEDERACION. - Federacién Deportiva Mexicana.

XVI.- LIGA DEPORTIVA. - El maximo organo de colaboracion y participacion ciudadana
gue tiene por objeto el fomento y desarrollo del deporte en ElI Municipio. El cual es
conformado por clubes deportivos de una misma disciplina deportiva.

XVIl.- CEFORA. - Centro de Formacién de Altamira.

XVIIl.- CEDEM. - Centro Deportivos Escolares y Municipales.

XIX.- COM.- Comision Olimpica Mexicana.

Articulo 3.- Cuando en el presente Reglamento se aluda a cargos o personas, se entendera
gue su titularidad o referencia no implica reserva o preferencia por ninguno de los
géneros.

Articulo 4.- El Instituto Municipal del Deporte del municipio de Altamira en coordinacion con
el consejo consultivo del Instituto Municipal del Deporte de Altamira, Tamaulipas, tienen
como objetivos los siguientes:

I.  Elaborar planes y programas para establecer las estrategias y acuerdos que propicien
la obtencion e incremento de todo tipo de recursos necesarios para su mejor desarrollo,
ademas de establecer los mecanismos que aseguren la participacion de la comunidad
deportiva en la preparacion de los programas, conforme a las convocatorias.

II.  Estudiar y analizar las propuestas para la ejecucion y evaluacion de las politicas publicas
emanadas del Plan de Desarrollo Municipal, en el &mbito de la recreacion, cultura fisica,



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

educacién fisica y deporte, a fin de obtener mayor participacién en los programas
operativos.

Coordinar y fomentar la enseflanza y practica del deporte en el Municipio de Altamira;

Preparar, normar y ejecutar programas competentes en coordinacién con los diversos
organismos e instituciones, tanto municipales, estatales como federales de la materia

Formular, proponer y ejecutar la politica del deporte y cultura fisica de la
poblaciébn del municipio de Altamira, Tamaulipas acorde a las necesidades e
infraestructura del municipio.

Formular, realizar, ejecutar, supervisar y evaluar el Programa Municipal Del Deporte,
el cual debe contener actividades encaminadas a la realizacién de eventos de caracter
colonial, ejidal, municipal, regional, estatal, nacional e internacional.

Promover la creacién de ligas municipales en todas las disciplinas deportivas, asi como
apoyar y fortalecer el funcionamiento de las ya existentes, procurando su incorporacion
al Sistema municipal de ligas deportivas integrales.

Proponer programas de capacitacion en materia de cultura fisica y Deportiva.

Instaurar procedimientos que garanticen la conservacion y buen uso de los centros
deportivos municipales, procurando su 6ptimo aprovechamiento.

Gestionar en los tres érdenes de gobierno presupuesto para la construcciéon de nuevos
espacios deportivos y mantenimiento de los ya existentes y con apoyo de las diversas
agrupaciones, ligas, clubes y patrocinadores; vigilar, resguardar y asegurar en
coordinacién con el ayuntamiento y autoridades deportivas el buen uso de estos
espacios y generar sanas convivencias para la practica del deporte.

Impulsar, promover y apoyar a las personas con alguna discapacidad en la practica del
deporte, procurando la adecuacion de las instalaciones deportivas del municipio, a fin
de facilitar su libre acceso y desarrollo. Asi como asegurar la participacion de cualquier
persona, sin importar el clero, condicion fisica, color de piel o preferencia sexual.

Canalizar las aptitudes de los deportistas sobresalientes, procurando los
espacios que reunan las condiciones suficientes para su preparacion.

XIll.- Coordinar, supervisar y evaluar el cumplimiento de las facultades conferidas a las

Delegaciones, en tanto que incidan en la prevencién y combate a la violencia surgida
en torno a los Espectaculos Deportivos;

XIX.- Definir en coordinacién con Seguridad Publica, las medidas que garanticen la

celebracion regular y pacifica de los espectaculos deportivos.

XX.- .- Clasificar en coordinacion con Seguridad Publica, el nivel de riesgo del espectaculo
deportivo;



XXI.- Implementar, coordinar, controlar, supervisar y evaluar con consejo consultivamente
con Seguridad Publica, los operativos de seguridad que se realicen con motivo de la
celebracién de espectaculos deportivos;

XXIl.- Disefar estrategias que contribuyan a reducir los factores que propicien la
realizacion de actos de violencia en torno a la celebracion de Espectaculos Deportivos;
XXIll.- Coordinar con Seguridad Publica, asi como con los Clubes Deportivos involucrados
y su Federacion o Asociacion de Pertenencia, la prevencion y combate de los actos de
violencia e intolerancia cometidos en torno a la celebracién de Espectaculos Deportivos,

y
XIV.- Las demas que le confiera la Ley y otros ordenamientos aplicables.

CAPITULO I
DEL OBJETO, PATRIMONIO Y DOMICILIO DEL INSTITUTO

Articulo 5.- El Instituto Municipal del Deporte es un organismo publico descentralizado de
la Administracion. Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene por
objeto la coordinacion del Sistema Municipal de Cultura Fisica y Deporte, asi como
encausar, promover y desarrollar las actividades deportivas y recreativas entre la poblacion
del Municipio.

Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto implementara y desarrollar4 todos los
programas relacionados con su objeto que resulten necesarios, entre los cuales se
mencionan enunciativa pero no limitativamente los siguientes:

I. Orientando a la activacion fisica familiar, mediante la promocién de la participacién de
los integrantes de la familia en actividades recreativas y de convivencia organizadas por el
Instituto.

Il. Organizacion y promocion de actividades fisicas de realizacion individual o colectiva,
gue propicien la conservacion de la salud fisica y mental de la poblacion.

[ll.- Promover la participacion de la sociedad en programas de activacion fisica mediante
eventos que se realizaran en distintos horarios y lugares.

IV. Organizaran eventos deportivos movilizando la mayor cantidad de atletas locales e
invitados; y se reactivaran espacios deportivos en des uso.

V.-. Orientar a estimular a los deportistas locales que se distingan por su destacada
participacion en eventos estatales, regionales, nacionales e Internacionales, con miras a
convertirlos en atletas de alto rendimiento., otorgando becas deportivas y elite.

VI.-. Llevar la educacion y la cultura del deporte a las escuelas de nivel primario, a fin de
mantener y elevar el nivel competitivo de los deportistas del Municipio, e identificar



tempranamente a los nuevos talentos del deporte municipal. a fin de alinearlos a las
academias deportivas, las cuales se les denominaran Centro de Formacién de Altamira
(CEFORA), alineadas a los CENTROS DEPORTIVOS ESCOLARES MUNICIPALES
(CEDEM,).

VII.- Entrenamientos en las diferentes ramas del deporte, a fin de consolidar el desarrollo
deportivo del Estado y del Municipio. Instalando un CEFODEMA en la zona sur de este
municipio, Armonizar los criterios de planeacioén, control y desarrollo.

VIII. Consistir en la integracion de comités ciudadanos que se encarguen de la vigilancia de
las condiciones fisicas y de seguridad de las unidades y espacios deportivos del Municipio,
y de colaborar con el Instituto en la conservacién y mantenimiento de los mismos; asi como
en la organizacion e integracion de Comités Municipales en cada rama deportiva, en los
gue participen y registren los promotores deportivos del Municipio, para asi contar con la
participacion ciudadana.

IX.- Elaboracién y aplicacién de programas deportivos generales y especificos de cada
rama del deporte, que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del instituto.

Articulo 6.- El Instituto gozara de autonomia en su gestion administrativa y presupuestal,
sujetando su actuacion a la Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, el Decreto de
Su creacion, a este Reglamento y a las demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 7.- En el &mbito de su competencia, el Instituto garantizara el cumplimiento de las
disposiciones de la Ley General de Cultura Fisica y Deporte, de la Ley Estatal del Deporte,
de los respectivos reglamentos de estas leyes, del Decreto Constitutivo, de las resoluciones
del consejo consultivo y del presente Reglamento; asi como de las recomendaciones del
Consejo cuando no se opongan a dichos ordenamientos.

Articulo 8.- El patrimonio del Instituto se integra con:
l.- Los bienes muebles, inmuebles y derechos que adquiera por cualquier medio legal.

Il.- Los recursos presupuestales que anualmente se le destinen en el Presupuesto del
Ayuntamiento.

[ll.- Los subsidios, aportaciones y apoyos que reciba de los gobiernos Estatal y Federal.

IV.- Los recursos, bienes y derechos que reciba en donacion, comodato, herencia, legado,
cooperacion y aportacion proveniente de otros organismos y entidades publicas, vy
particulares personas fisicas o morales.

V. Los recursos monetarios provenientes de la realizacion de actividades propias,
aprovechamientos, convenios y pago de servicios que preste.

VI. Los recursos y pasivos provenientes de créditos que obtenga para el cumplimiento de
su objeto, con apego a las disposiciones legales aplicables.

VII.- Los rendimientos que se generen por sus inversiones y operaciones financieras; y

7



VIII. Los bienes, derechos y numerario que obtenga por cualquier medio legal.

Articulo 9.- El domicilio social del Instituto sera la ciudad de Altamira, Tamaulipas, pudiendo
establecer oficinas y/o representaciones en cualquier zona del Municipio de Altamira.

CAPITULO 1l
DEL GOBIERNO DEL INSTITUTO Y DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 10.- El Consejo Consultivo es el 6rgano social encargado de evaluar los programas
y acciones que en materia deportiva desarrollen los sectores publicos, social y privado, con
el objeto de disefiar y proponer politicas publicas al Instituto, y estara integrada por:

l. Un presidente: que sera el presidente Municipal de Altamira, Tamaulipas, quien en caso
de ausencia sera suplido por el secretario del Ayuntamiento de Altamira, Tamaulipas; quien
participara en las reuniones y tendra voz y voto y los siguientes seis vocales:

II. EI Primer Sindico del Ayuntamiento de Altamira, Tamaulipas, quien en caso de ausencia
sera suplido por el segundo Sindico del Ayuntamiento de Altamira, Tamaulipas. quien
participard en las reuniones y tendra voz y voto

[ll. El Regidor integrante del R. Ayuntamiento de Altamira, Tamaulipas y presidente de la
comision de deportes, quien en caso de ausencia sera suplido por otro Regidor integrante
de la comision del R. Ayuntamiento de Altamira, Tamaulipas, quien participard en las
reuniones y tendra voz y voto;

IV. El Tesorero del H. Ayuntamiento de Altamira, Tamaulipas, quien en caso de ausencia
sera suplido por la persona que ocupe el cargo de subtesorero, 0 de quien haga sus veces
y le siga en el cargo. quien participara en las reuniones y tendra voz y voto

V. Dos representantes de asociaciones, clubes o ligas deportivas con domicilio en la ciudad
de Altamira, Tamaulipas, quienes en caso de ausencia seran suplidos por las personas que
ellos mismos designen; quien participara en las reuniones y tendra voz.

VI. Un representante de alguna Institucién de Educacion Media o Superior con domicilio en
la ciudad de Altamira, Tamaulipas, quienes en caso de ausencia seran suplidos por las
personas que ellos mismos designen, quien tendra voz y voto.

VII. Quien sera designado por El Consejo Consultivo que no serd miembro de dicho Consejo
y que participara en las reuniones con voz, pero sin voto y cuyas funciones seran las de
preparar y enviar a los miembros del Consejo Consultivo las convocatorias para las
reuniones, levantar el acta relativa a los acuerdos que emanen de dichas reuniones y llevar
el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos del mismo.



Los representantes que sefialan las fracciones V y VI de este articulo serdn designados por
el Ayuntamiento, tomando en cuenta las personas que designen las instituciones educativas
y deportivas. Los integrantes de El Consejo Consultivo permaneceran en el ejercicio de sus
funciones durante todo el tiempo que desempefien los cargos, y serdn sustituidos
automéaticamente por quienes les sustituyan en los mismos.

Articulo 11.- El Consejo Consultivo celebrara sesion ordinaria cada tres meses, y se reunira
en forma extraordinaria cuando sea convocada por su presidente Propietario, por su
secretario técnico o por la mayoria de sus Integrantes, en términos del presente
Reglamento.

Los integrantes del Consejo Consultivo podran participar con voz y voto en todas sus
sesiones. Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los asistentes. En caso de
empate, quien presida tendra voto de calidad.

Para que la sesidn ordinaria o extraordinaria se considere legalmente instalada, sera
Indispensable que la convocatoria haya sido expedida con apego a lo establecido en este
Reglamento y que concurra la mayoria de los Integrantes de la Consejo consultivo, entre
los que deberé estar el presidente Propietario o el Suplente.

Articulo 12.- La convocatoria para sesiones ordinarias debera:
I.- Constar en escrito que contenga la firma autégrafa de quien la expide.
Il.- Especificar fecha, lugar y hora en que tendra verificativo la sesion.

[ll.- Contener los asuntos que seran materia de la sesion, incluyendo un apartado de
asuntos generales.

IV.- Entregarse con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha de la sesion.

Articulo 13.- La convocatoria para sesiones extraordinarias debera reunir los mismos
requisitos exigidos para sesiones ordinarias, con excepcion del apartado de asuntos
generales y la anticipacion en su entrega. Durante las sesiones extraordinarias se discutiran
Gnica y exclusivamente los asuntos para los que fue convocada,

Las convocatorias a sesiones extraordinarias se entregaran con la anticipacion suficiente
de veinticuatro horas, para que sus integrantes conozcan los asuntos para los que son
convocadas,

Articulo 14.- El Consejo Consultivo podra establecer comisiones de estudio, mesas
técnicas o grupos de trabajo con caracter permanente o transitorio, cuando asi lo estime
conveniente.

Articulo 15.- Las sesiones de El Consejo Consultivo seran conducidas por el presidente
Propietario o por el director del Instituto del deporte.

Quien presida las sesiones gozara de las siguientes facultades y obligaciones:



I.- Participar en las discusiones y resoluciones con voz y voto, incluyendo el ejercicio de
voto de calidad en caso de empate.

Il.- Vigilar que el desarrollo de las sesiones se lleve a cabo de conformidad con la
normatividad aplicable en cumplimiento del orden del dia de las mismas.

[ll.- Firmar en union del director Del Instituto todos los documentos que expida el consejo
consultivo en ejercicio de sus facultades.

IV. Solicitar la asesoria técnica necesaria de servidores publicos especialistas en los temas
tratados en la sesion, cuando los asuntos en estudio, asi lo requieran.

V.- Recibir y valorar las recomendaciones del consejo consultivo.

VI. Analizar y en su caso, resolver todo lo no previsto en el presente reglamento que se
relacione con el ejercicio de las atribuciones del consejo; y

VIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales vigentes, asi como aquellas que
le asigne el consejo, para el cumplimiento de sus facultades y obligaciones.

Articulo 16.- El Consejo Consultivo tendra un secretario de actas, quien se le conocera
como secretario técnico, que sera quien tendra las siguientes atribuciones:

l.- Asistir puntualmente a las sesiones del consejo.
Il.- Dar cuenta al Pleno de la correspondencia y asuntos que se reciban.

[ll.- Convocar a sesiones ordinarias trimestrales o extraordinarias en caso de ausencia o
impedimento del presidente Propietario o previa Instruccion de alguno de éstos, cuando asi
se requiera de conformidad con el presente reglamento.

IV.- Formular el orden del dia de las sesiones y ponerlo a consideracion del presidente.

V. Llevar el registro de asistencia de los integrantes del consejo consultivo en las sesiones
respectivas.

VI.- Levantar el acta de cada una de las sesiones del consejo, asi como la relacion de sus
acuerdos, y recabar la firma del presidente y demas integrantes.

VII.- Dar lectura al acta de la sesion anterior en las sesiones del consejo consultivo asi
mismo circulen con oportunidad entre los miembros del consejo, las actas de las sesiones,
el orden del dia y la documentacion que se deba conocer en las sesiones
correspondientes.

VIII.- Verificar el quérum, de las sesiones, como levantar el computo de las votaciones que
lleve a cabo el consejo, comunicando el resultado correspondiente al presidente, quien hara
la declaratoria que proceda.

IX.- Redactar las comunicaciones oficiales cuando asi se acuerde en el pleno del consejo,
y
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X.- Las demas que le confieran las disposiciones legales vigentes, este Reglamento, y el
consejo.

Articulo 17.- Todos los integrantes del consejo, titulares y suplentes en ejercicio, tendran
las siguientes atribuciones:

.- Asistir puntualmente a las sesiones.
.- Participar con voz y voto en los acuerdos que se tomen en la Consejo consultivo.

[ll.- Participar en las comisiones, mesas técnicas o grupos de trabajo que la Consejo
consultivo les encomiende.

IV.- Proponer los mecanismos e instrumentos que consideren idéneos para el adecuado
desarrollo del objeto del Instituto; y

V.- Las demas que le confieren las disposiciones legales vigentes, este Reglamento y el
consejo.

Articulo 18.- El Consejo Consultivo tendré las siguientes atribuciones:

I.- Proponer al Instituto politicas publicas y estrategias en materia de deporte y cultura fisica,
para su implementacion en el Municipio.

Il.- Analizar, evaluar y emitir su opinién sobre los planes, programas y proyectos elaborados
por el Instituto, y presentarla a la consideracién del Comité Deportivo y de la Direccion del
Instituto.

lll.- Promover y establecer mecanismos para incorporar la participacion ciudadana con el
tema del deporte y la cultura fisica.

IV. Promover la instrumentacion de los planes y programas aprobados por el R.
Ayuntamiento ante los diversos 6rganos e instancias del gobierno federal y estatal.

V.- Proponer proyectos para su incorporacion al Programa Operativo Anual del Instituto, y

VI.- Llevar a cabo reuniones mensuales, levantando las minutas correspondientes con los
acuerdos emitidos, para su puntual seguimiento.

Articulo 19.- A peticion de la mayoria de los miembros del Consejo Consultivo, podra invitar
a sus sesiones a los representantes de otras dependencias 0 entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, asi como a organismos
descentralizados, de los sectores social y privado, todos ellos relacionados con el deporte
y la cultura fisica, cuando asi se considere oportuno para tratar asuntos relacionados con
su competencia, objeto o actividad, quienes Unicamente tendran voz pero no voto en las
decisiones que se tomen.

CAPITULO IV
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DE LAS ATRIBUCIONES LA ADMINISTRACION Y DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO.

Articulo 20.- Para el adecuado funcionamiento y cumplimiento de sus obligaciones y
atribuciones, el Instituto contara con:

I.- Una Direccidén General, cuyo titular sera nombrado y removido por el consejo consultivo
, a propuesta del presidente Municipal.

[I.- Un Comisario.

[ll.- Una coordinacion Administrativa

IV.-. Una coordinacion Juridica

V.- Una coordinacion de Deporte Adaptado y Federado,

VI. Una coordinacion de Comunicacion Social

VII.-. Una coordinacion de Infraestructura Deportiva

VIII.-; Una coordinacion de Promocion y Activacién Deportiva,

IX.- Una coordinacién de Deporte Federado y Alto Rendimiento y

X.- El personal administrativo y operativo que se requiera, a juicio de la Direccion.
Articulo 21.- Para ser director del Instituto se requiere:

l.- Ser ciudadano Tamaulipeco por nacimiento o vecindad, y con residencia efectiva en el
Municipio no menor de tres afios previos a su designacion.

Il.- Tener por lo menos 25 afios cumplidos a la fecha de su designacion.
[ll.- Estar en pleno uso de sus derechos civiles y politicos; y

IV.- Contar con conocimientos bastos y experiencia en materia deportiva y de cultura
fisica.

V.- Poseer titulo y cédula profesional expedido por autoridad o Institucion legalmente
facultada para ello

La calificacion del cumplimiento de los requisitos corresponde al Consejo consultivo.

Articulo 22.- Quien ocupe la Direccién sera representante legal del Instituto, por lo que
gozara de todas y cada una de las facultades y obligaciones enumeradas en el articulo 32
del este reglamento y ademas:

I.- Representar al Instituto ante toda clase de autoridades del orden local o federal,
instituciones sociales y educativas, asi como ante personas fisicas o morales, con todas las
facultades generales para pleitos y cobranzas, y las que requieran clausula especial
conforme a la ley, en términos de lo dispuesto en el articulo 1922 y primer parrafo del
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articulo 1890, ambos del Cadigo Civil para el Estado de Tamaulipas y sus correlativos en
todo el pais.

[I. Administrar el patrimonio del instituto con todas las facultades generales para administrar
bienes, en términos de lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 1890 del Codigo Civil
para el Estado y sus correlativos en todo el pais, por lo que podra suscribir toda clase de
convenios, contratos, acuerdos y actos juridicos que se requieran para el adecuado
funcionamiento del Instituto.

lll.- Ejercer actos de dominio sobre los bienes muebles e Inmuebles que constituyan el
patrimonio del Instituto, con todas las facultades generales y las especiales que requieran
en la clausula especial conforme a la ley, en términos de lo dispuesto en el tercer parrafo
del articulo 1890 del Cddigo Civil para el Estado y sus correlativos en todo el pais.

Para el ejercicio de actos de dominio, debera recabarse la autorizacion del consejo
consultivo; y en caso de tratarse de bienes del dominio publico deberd desahogarse
previamente el procedimiento de desincorporacion y recabar la autorizacién del Cabildo.

IV. Administrar el Instituto y ejercer su presupuesto, asi como vigilar el desarrollo de los
programas que corresponden al Instituto.

V.- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones
encomendadas al organismo y sus departamentos.

VI.- Formular dentro de los primeros sesenta dias de cada administracién municipal y de
acuerdo con el contenido previsto en el articulo Segundo Transitorio del Decreto
constitutivo, el Programa Municipal del Deporte para integrarlo al Plan de Desarrollo
Municipal.

VIl.- Elaborar el Programa Operativo Anual del Instituto y el correspondiente proyecto de
presupuesto de ingresos y egresos, someterlo a la consideracion del consejo consultivo
para su aprobacion.

VIII. Remitir a la Tesoreria Municipal el proyecto de presupuesto de Ingresos y egresos que
apruebe el Consejo consultivo, para su integracion al presupuesto del municipio.

IX. Instrumentar y aplicar las normas, politicas y lineamientos internos complementarios
gue regulen la operacion y orienten la toma de decisiones en los programas establecidos.

X.- Nombrar al personal administrativo y operativo que requieran las distintas areas del
Instituto; removerlo conforme a la ley cuando exista causa Justificada para ello; y expedir
las Identificaciones que les acrediten.

XI.- Representar al Instituto ante autoridades federales o locales del trabajo, con facultades
para Intervenir en audiencias de conciliacion, proponer arreglos conciliatorios, tomar
decisiones, suscribir convenios, desahogar la confesional a cargo del Instituto, llevar a cabo
actos de rescision, promover y desistirse de toda clase de acciones, recursos, juicios y
procedimientos laborales aun de amparo; transcribir; articular y absolver posiciones:
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comprometerse en arbitros; recusar; recibir pagos; y exigir a nombre del Instituto el
cumplimiento de las obligaciones contraidas por terceros.

Xll.- Delegar cualquiera de sus facultades de representacion en mandatarios especiales.

XIll. Informar a la Consejo consultivo sobre el avance de programas y del ejercicio Fisico-
Financiero de los mismos; asi como presentar al consejo consultivo los estados financieros,
balances e Informes que permitan conocer la situacion financiera y administrativa del
Instituto, con la periodicidad que el consejo determine.

XIV. Vigilar el cumplimiento de las funciones y procedimientos establecidos en los manuales
administrativos correspondientes y mantener su actualizacion consejo consultivo con el
area correspondiente.

XV. Convocar a sesiones del consejo, en caso de ausencia o imposibilidad del presidente
Propietario y del Suplente, o cuando uno de ellos le Instruya al efecto.

XVI.- Expedir la convocatoria para la eleccion de integrantes de los Comités Municipales de
las distintas ramas deportivas, y de los Comités de Vecinos.

XVII.- Celebrar todo tipo de convenios con Instituciones, dependencias, personas fisicas y
morales, para la utilizacién de las Instalaciones deportivas bajo su administracion.

XVIII. Proponer al consejo la remocion de los integrantes de Comités Municipales cuando
existan causas justificadas para ello, designar a los sustitutos que ocuparan interinamente
los cargos y aplicar los procedimientos correspondientes.

XIX.- Proporcionar la informacion que requieren la Comision de Deporte, asi como otras
autoridades.

XX.- Actuar como vocero oficial respecto de cualquier informacién relacionada con el
Instituto, o designar a quien ejercera esta funcion.

XXI.- Atender las relaciones del Instituto con las instituciones y organizaciones deportivas
nacionales y locales.

XXII.- Atender todo lo relativo al Sistema Estatal del Deporte en el &mbito de la competencia
del Instituto.

XXII. Promover, Impulsar y fomentar por todos los medios la cultura fisica y la préactica del
deporte, tanto en zonas urbanas como rurales del Municipio; y

XXIV.- Las demas que te confieran la ley, el Decreto constitutivo, el consejo consultivo y
este reglamento.

Articulo 23.- Corresponde a la Coordinacion Administrativa:

I.- Programar, organizar y controlar los recursos humanos, financieros y materiales, asi
como los servicios generales que la Direccion necesita para el desarrollo de sus
funciones.
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Il.- Elaborar y dar seguimiento a la administracion del Presupuesto.

lll.- Preparar, poner a consideracion del director y presentar ante las autoridades fiscales
las declaraciones y los informes que correspondan.

IV. Elaborar trimestralmente los Estados Financieros para su presentacion a la Auditoria
Superior del Estado.

V.- Atender y dar seguimiento al control Interno, auditorias Internas y externas en cada una
de las coordinaciones del Instituto,

VI. Llevar el control de saldos y realizar todos los tramites y gestiones que se requieran ante
las Instituciones bancarias.

VIl.- Atender y dar seguimiento a las areas de proveeduria, almacén e Inventarios.
VIII.- Llevar la contabilidad y el seguimiento de las finanzas del Instituto.
IX.- Atender todo lo relativo a la contratacion, prestaciones sociales y remocion del personal,

X.- Las demas que le correspondan conforme a la ley y el presente Reglamento, asi
encomiende la Direccion del Instituto.

Articulo 24.- Corresponde a la Coordinacion Juridica:

I.- Asesorar legalmente a todas las areas del instituto en la elaboracion, revision y
modificacion de normatividad Interna.

Il.- Colaborar en la elaboracién técnico Juridica de la reglamentacion que requiera el uso
por terceros de las Instalaciones deportivas del Instituto.

[ll. Asesorar a la comunidad en la consecucidon de apoyos ante otras instancias
gubernamentales en materia de deporte.

IV. Vigilar que los contratos de trabajo y de servicios expedidos por el Instituto cumplan con
la legislacion aplicable.

V. Atender asuntos juridicos contenciosos relacionados con el Instituto.

VI. Realizar propuestas para creacién y modificacion del marco Juridico aplicable al deporte
en el &mbito municipal.

VII.- Integrar un compendio actualizado con las diversas disposiciones legales en materia
del deporte.

VIII. Las demas que le confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables y las
gue sean encomendadas por la Direccion.

Articulo 25.- Corresponde a la Coordinacion de Deporte Adaptado y federado:

I.- Ser el enlace con las autoridades Estatales y Federales de la Cultura Fisica y Deporte.
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II.- Coordinar los eventos selectivos municipales, estatales y nacionales.
IV.- Coordinar los eventos de Paralimpiada Estatal a realizarse en nuestro Municipio.

V.- Establecer las acciones y programas de los paraatletas y de alto rendimiento para
mejorar sus resultados.

VI.- Atender las reuniones y/o eventos convocados por las autoridades estatales y
federales.

VII.- Apoyar e Impulsar el desarrollo del deporte para personas con discapacidad.

X.- Gestionar becas econdémicas y en especie para medallistas de la Paraolimpiada Estatal,
y entrenadores.

XI.- Organizar a promotores y entrenadores de deportistas especiales para fomentar la
activacion fisica de nifios y jovenes con capacidades especiales a través de programas que
les permitan adquirir una disciplina deportiva.

Xll.- Las demas que le correspondan conforme a la ley y el presente Reglamento, asi
encomiende la Direccion del Instituto.

Articulo 26.- Corresponde a la Coordinacion de Comunicacion Social.
l.- Elaborar y actualizar la base de datos de prensa local y nacional de la fuente deportiva.

Il.- Convocar y coordinar a la prensa local y nacional para la cobertura de los eventos
deportivos, programas, conferencias, proyectos y ruedas de prensa.

[ll.- Coordinar y operar la pagina web oficial del Instituto.
IV.- Coordinar y operar las redes sociales del Instituto.
V.- Atender los eventos deportivos organizados y apoyados por el Instituto.

VI.- Coordinar y supervisar campafas de publicidad que se lancen en los medios de
comunicacion.

VII.- Elaborar el Informe mensual de todas las acciones de las diferentes areas del Instituto
Municipal del Deporte.

VIll.-Elaborar el calendario de los eventos deportivos tradicionales, nacionales e
Internacionales que se llevan a cabo en nuestro Municipio.

IX. Coordinar, apoyar y operar la logistica de los eventos especiales.

X.- Gestionar ante las federaciones mexicanas deportivas eventos nacionales para la
promocion de deporte.

Xl.- Administrar los permisos correspondientes para el desarrollo de los eventos
especiales.
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XIl. Elaborar una base de datos de patrocinadores, proveedores y personal eventual para
los eventos especiales.

XIl. Las demas que le correspondan conforme a la ley y el presente Reglamento, asi
encomiende la Direccion del Instituto.

Articulo 27.- Corresponde a la coordinacién de infraestructura deportiva:

I. Planear y disefar, asi también elaborar y/o colaborar en proyectos para la creacion
de nuevas instalaciones deportivas y la rehabilitaciéon de las existentes, asegurando
gue estas sean seguras y funcionales.

II.  Coordinar y supervisar la ejecucion de obras para la construccion de infraestructura
deportiva y modernizacion de los espacios deportivos.

lll.  Supervisar el uso adecuado de las instalaciones y garantizar su buen estado,
gestionando los recursos necesarios para su mantenimiento y conservacion.

IV. Integrar y mantener una base de datos con informacién sobre toda la infraestructura
deportiva, ya se publica o privada para contar con el conocimiento completo del
estado y caracteristicas de los espacios disponibles

V. Brindar el soporte a las organizaciones que requieran financiamiento vy
acomparfiamiento técnico para desarrollar sus propios proyectos de infraestructura.

Articulo 28.- Corresponde a la Coordinacion de Promocion y Activacion Deportiva:

I.- Promover la Integracion de la poblacion urbana y rural del Municipio a la practica de la
actividad fisica, la recreacion y el deporte organizado, a fin de fortalecer la convivencia
social, el nucleo familiar y una mejor calidad de vida.

Il.- Fortalecer la participaciéon de los estudiantes de todos los niveles académicos en
eventos escolares deportivos, con el objeto de Identificar y seleccionar talentos deportivos,
pero principalmente promocionar la cultura al deporte.

lll.- Apoyar la organizacion de los procesos internos de eleccion de directivas en las ligas o
clubes deportivos oficiales del Municipio en las diferentes disciplinas.

IV. Vigilar que el Plan de Trabajo de cada una de las ligas o clubes deportivos oficiales del
Municipio cumplan con los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo.

V.- Promover la Inscripcion afiliaciéon de atletas, entrenadores, arbitros y promotores al
Registro Municipal del Deporte.

VI.- Promover a través de promotores y entrenadores festivales deportivos en las diferentes
colonias y ejidos del Municipio con el fin de detectar nuevos talentos.

VIl.- Gestionar y promover los programas de Incentivos econdémicos para entrenadores y
promotores deportivos populares que cumplan con los requisitos y obligaciones requeridas
por el Instituto y la Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte.
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XIX.- Proporcionar la informacién que requieren la Comision de Deporte, asi como otras
autoridades.

XX.- Actuar como vocero oficial respecto de cualquier informacién relacionada con el
Instituto, o designar a quien ejercera esta funcion.

XI.- Atender las relaciones del Instituto con las instituciones y organizaciones deportivas
nacionales y locales.

XXII.- Atender todo lo relativo al Sistema Estatal del Deporte en el ambito de la competencia
del Instituto.

XXIIl. Promover, Impulsar y fomentar por todos los medios la cultura fisica y la practica del
deporte, tanto en zonas urbanas como rurales del Municipio; y

XXIV.- Las demas que te confieran la ley, el Decreto constitutivo, EI Consejo consultivo y
este reglamento.

Articulo 29.- Corresponde a la Coordinacion de Deporte Federado y de Alto rendimiento:

l.- Coordinar la afiliacion al Sistema de Registro ante la Confederacion Deportiva Mexicana,
de los atletas selectivos rumbo a Olimpiada y Paraolimplada Estatal.

Il.- Ser el enlace con las autoridades Estatales y Federales de la Cultura Fisica y Deporte.
lll.- Coordinar los eventos selectivos municipales, estatales y nacionales.
IV.- Coordinar los eventos de olimpiada Estatal a realizarse en nuestro Municipio.

V.- Establecer las acciones y programas de los atletas de alto rendimiento para mejorar sus
resultados.

VI.- Atender las reuniones y/o eventos convocados por las autoridades estatales y
federales.

VII.- Apoyar e Impulsar el desarrollo del deporte para atletas federados y de alto rendimiento
de todas las disciplinas.

X.- Gestionar becas econdmicas y en especie para medallistas de Olimpicos Estatal, y
entrenadores.

XI.- Organizar a promotores y entrenadores de deportistas especiales para fomentar la
activacion fisica de nifios y jovenes con discapacidad a través de programas que les
permitan adquirir una disciplina deportiva.

X.- Las demas que le correspondan conforme a la ley y el presente Reglamento, asi
encomiende la Direccion del Instituto.

Articulo 30.- Todas las Coordinaciones del Instituto tendran las siguientes atribuciones
comunes:
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l.- Presentar a la Direccion el Programa Operativo Anual y el proyecto de presupuesto
correspondiente a cada una de sus areas.

[I.- Monitorear el cumplimiento del Programa Operativo Anual y de los indicadores
relacionados con su area, y promover acciones que conlleven a su mejoramiento.

[ll. Aplicar las politicas Institucionales y las decisiones encomendadas a su departamento,
asi como proponer nuevas politicas o normas relativas a su area de responsabilidad.

IV.- Proporcionar informacion, datos o asesoria técnica que le sea requerida por cualquier
Institucion oficial de acuerdo a las politicas establecidas al efecto.

V.- Rendir informes mensuales a la Direccién, sobre el avance de los programas,
actividades y resultados de ejecucién asignados.

VI.- Desempefiar las comisiones que la Direccién le encomiende y acudir en representacion
del titular o el instituto por acuerdo expreso de aquél.

VIl.- Formular conforme a los lineamientos establecidos los manuales administrativos
correspondientes a su area.

VIII.- Atender la conservacion y el uso de los bienes de su departamento.

IX. Las demas que le correspondan conforme a la ley y el presente Reglamento, y aquellas
gue asi encomiende la direccién general del instituto.

Articulo 31.- El Instituto promovera la participacion activa de la ciudadania en el
cumplimiento de su objeto social, mediante la constitucion de Comités que se encargaran
de vigilar las condiciones fisicas y de seguridad de las unidades y espacios deportivos del
Municipio, y de colaborar con el Instituto en la conservacion y mantenimiento de los mismos;
asi como a través de la organizacion e Integracion de Comités Municipales deportivos, en
los que patrticipen y registren los promotores deportivos del Municipio.

La reglamentacion de estas figuras se realizara en el Reglamento de Uso de Instalaciones
Deportivas.

Articulo 32.- Todo lo no previsto en este Reglamento sobre la organizacion y el
funcionamiento del Instituto, serd resuelto por el consejo consultivo, mediante acuerdos
especificos que para tal efecto aprobaran las dos terceras partes de sus integrantes,
tomando en consideracion las disposiciones del Decreto Constitutivo del Instituto.

Los asuntos de mero tramite seran resueltos por la Direccion del Instituto.

CAPITULO V
DEL ORGANO DE VIGILANCIA.
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Articulo 33.- El Instituto contara con un érgano Interno permanente, el cual estard dotado
de Independencia funcional, encargado del control interno en los ambitos de fiscalizaciéon
del ejercicio presupuestal, de los procesos administrativos y del aprovechamiento de los
recursos humanos, materiales y financieros, asi como de aplicar todas las disposiciones y
procedimientos previstos en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos del Estado de Tamaulipas, en el Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas
y demas normas aplicables, con el fin de asegurar que los recursos sean obtenidos y
utilizados de manera legal, honesta y eficiente, en funcion de los objetivos planteados en el
Plan Municipal de Desarrollo y los Programas Operativos.

Articulo 34. En su ejercicio la comisaria se conducira con estricto apego a los principios de
legalidad, Independencia, transparencia, certeza, Imparcialidad, honradez, eficiencia,
eficacia y racionalidad, para garantizar que los recursos financieros, humanos y materiales
se apliguen exclusivamente en apoyo de los trabajos propios del Instituto y al
funcionamiento de su estructura, a fin de lograr y mantener la eficiencia organizacional y la
optimizacién de resultados.

Articulo 35.- La comisaria estara a cargo de un comisario, quien sera nombrado y removido
por el consejo consultivo a propuesta del presidente Municipal.

El Comisario ejercera su cargo durante toda la administracibn municipal y podra ser
nombrado nuevamente para un periodo mas, por una sola vez.

Articulo 36.- El Comisario contara con los recursos humanos, econémicos y materiales de
acuerdo a las necesidades de su funcién y suficientes para el ejercicio de sus atribuciones,
mismos que deberan preverse en el anteproyecto de presupuesto que cada afio se
elabore.

Articulo 37.- Para ser Comisario se requiere satisfacer los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano Tamaulipeco por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos,
o0 Tamaulipeco por vecindad, con residencia efectiva mayor de tres afios en el Municipio.

Il.- Tener méas de veinticinco afios de edad el dia de su designacion.

lll.- Poseer titulo y cédula profesional de licenciado en contaduria, contador publico,
licenciado en derecho, licenciado en economia, licenciado en administracion, licenciado en
Finanzas o cualquier otro titulo profesional relacionado con la administracién publica, la
auditoria o las finanzas publicas, expedido por autoridad o Institucion legalmente facultada
para ello.

V.- Acreditar cuando menos 3 afios de practica profesional, a partir de la fecha del examen
de licenciatura; y estar en pleno ejercicio de sus derechos profesionales previos a su
nombramiento en materia juridica, control, auditoria financiera y de responsabilidad;

VI. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito alguno, salvo que
hubiera sido de caracter culposo.
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Articulo 38.- Siempre que lo requiera para el cumplimiento de su funcion, el Comisario
tendra acceso a cualquier Informacion que obre en el Instituto, cuyo titular y coordinadores
estaran obligados a proporcionarla oportunamente, en las condiciones en que ésta exista.

El Comisario y el personal a su cargo quedan sujetos a la obligacion de confidencialidad,
por lo que no podran divulgar en forma alguna la informacion que se alleguen o que se
ponga a su disposicion por cualquier medio.

Articulo 39.- El Comisario vigilard que la Direccion y las Coordinaciones del Instituto
observen todas las disposiciones legales que les resulten aplicables, y apliquen los
lineamientos, perfiles, manuales y sistemas de control preventivo, que permitan orientar el
ejercicio de sus atribuciones al mejoramiento, modernizacion y transparencia del
desempeiio de sus funciones.

Para tal efecto, el Comisario tendra las siguientes atribuciones:
l.- Vigilar y fiscalizar la aplicacion de los recursos publicos que ejerce el Instituto.

Il.- Recibir y resguardar bajo la responsabilidad del Comisario, en términos de lo dispuesto
en el Capitulo Segundo de la Ley de Responsabilidades Administrativas Del Estado de
Tamaulipas, las declaraciones patrimoniales que presenten el director y demas servidores
publicos del Instituto hasta el nivel de jefe, de Departamento o su equivalente; y proponer
la Imposicion de sanciones por el incumplimiento de esta obligacion.

lll.- Evaluar el desempefio de los programas a cargo de las distintas areas de la estructura
del Instituto.

IV. Vigilar que todos los servidores publicos del Instituto cumplan con los deberes y
obligaciones que impone el Capitulo Segundo Ley de Responsabilidades Administrativas
Del Estado de Tamaulipas.

V.-. Recibir y atender las quejas e Inconformidades que se presenten respecto de la
actuacion de los servidores publicos del instituto.

VI.- Identificar e Investigar conductas contrarias a los principios del servicio publico y
violatorias de la ley, que realicen servidores publicos del Instituto, iniciar procedimientos,
determinar las responsabilidades derivadas del incumplimiento de los deberes e Imponer
las sanciones que correspondan, con apego a lo dispuesto en el Titulo Tercero y Titulo
Cuarto Ley de Responsabilidades Administrativas Del Estado de Tamaulipas.

VII.- Recibir, atender y desahogar los recursos de revocacion que presenten los servidores
publicos del Instituto en contra de las sanciones administrativas que se les Impongan.

VIII. Dar vista al superior jerarquico de los actos y hechos en los que participen servidores
publicos del Instituto y que puedan ser constitutivos de delitos.

IX.- Implementar y mantener actualizado el Registro de Servidores Publicos Sancionados,
y realizar la inscripcidén de sus antecedentes disciplinarios.
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X, Comunicar a los érganos Internos de control y sus equivalentes del Ayuntamiento, de los
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial y de 6rganos auténomos, los registros relativos a
servidores publicos sancionados, recibir las comunicaciones similares de otros
ayuntamientos, poderes y 6rganos, cancelar las inscripciones cuando proceda, y expedir a
solicitud de los propios interesados y de las autoridades ministeriales o judiciales, asi como
de las areas de recursos humanos, las constancias respectivas.

XI.- Vigilar la elaboracion, aprobacion y aplicacion de:

a).- La politica de ejercicio presupuestal y los lineamientos administrativos y juridicos
aplicables a los programas de desempefio.

b).- Las reglas de adquisicion de bienes muebles e inmuebles, materiales y suministros, asi
como la contratacion de todo tipo servicios.

c).- La politica de viaticos aplicables a los servidores publicos del Instituto.

d).- El sistema de contratacion, registro de asistencias y estimulos al personal del
Instituto.

e).- El sistema de registro y custodia de los bienes y derechos que integren el patrimonio
del Instituto.

f).- El sistema de administracion y custodia de valores del Instituto.

g).- El programa anual de auditorias Internas, asi como la realizacion de auditorias
especiales a los servicios de apoyo administrativo, técnico y juridico; y

h).- Las acciones de control, vigilancia y verificacion que resulten necesarias o convenientes
para alcanzar y mantener la eficiencia organizacional y la optimizacion de sus resultados.

XIl. Implementar el Sistema de Monitoreo e Informacién de los Indicadores de Gestion de
las distintas areas del Instituto

XIIl. Presentar a los responsables de las areas revisadas y auditadas las observaciones y
recomendaciones preventivas y correctivas que resulten de la actuacion de la Comisaria

XIV.- Emitir opinién respecto a las politicas, reglas, lineamientos y manuales que elaboren
las distintas areas del Instituto, antes de Iniciar su aplicacion.

XV.- Vigilar el adecuado cumplimiento de los convenios y contratos que en el ambito
administrativo celebre el Instituto con otras instituciones, dependencias, oOrganos y
personas fisicas y morales.

XVI.- Participar en los procedimientos de adquisicion, arrendamiento, enajenacion y
ejecucion de obra publica que se lleven a cabo en el Instituto, de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

XVII.- Proponer a la Direccidon el Manual de Organizacion de la Comisaria; y los
lineamientos de adquisicién de bienes.
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XVIII.- Las demas que le confieran la Constitucidén Politica del Estado de Tamaulipas, la Ley
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, el presente Reglamento
y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 40.- Para la instauracion y desarrollo de procedimientos de responsabilidad
administrativa, la Comisaria se sujetara invariablemente a las disposiciones de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado.

Los procedimientos de responsabilidad que deban instaurarse en contra del Comisario,
seran Iniciados, sustanciados y desarrollados por la Consejo consultivo.

Articulo 41.- La coordinacion del tramite y seguimiento de los asuntos que son competencia
de la Comisaria corresponden al Comisario, quién para la mejor organizacion de sus
actividades podra delegar facultades a sus subalternos, ajustdndose a las formalidades
establecidas en el Manual de Organizacion.

CAPITULO VI
DE LAS INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS

ARTICULO 42.- Se determina que se tenga un orden y control en todas las Instalaciones e
infraestructuras deportivas del municipio de Altamira para asegurar su buen uso,
convivencia, recreacion y mantenimiento de dichos espacios.

|.-Se considera infraestructura deportiva: las edificaciones que se encuentran ubicadas en
predios propiedad del municipio, asi como las construidas en las vias publicas, donde se
realicen diversas actividades deportivas y de recreacion social, las cuales podran contar
con: canchas de futbol, voleibol, basquetbol, futbol de salén, y demas instalaciones
deportivas que vayan acordes con la infraestructura.

Il.-La infraestructura que actualmente se encuentran en funciones, o que en el futuro se
construyan por el Ayuntamiento, o con la participacion de organizaciones sociales, de
personas fisicas o0 morales, en propiedad municipal, incluyendo vias publicas, seran de uso
publico y gratuito, salvo que mediante convenio para usufructuarlos con fines sin lucro o
de lucro, que tengan por objeto fomentar el deporte y la recreacién social con el propdsito
de dar mantenimiento a las instalaciones deportivas.

lll.- Las instalaciones e infraestructuras deportivas, unidades, areas y canchas deportivas
y demas instalaciones de recreacion tendran la supervision de un Coordinador o
Administrador asignado por el director del instituto.

IV.- Y las demas que le imponga el Reglamento Organico de la Administracion Publica
Municipal de Altamira, Tamaulipas.
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ARTICULO 43.- Las instalaciones e infraestructuras deportivas se manejara por un orden
de zonas en la mancha urbana, y sus colonias de nueva creacion se agregaran a la zona
gue corresponda por su situacion geograficas mismas que se seran:

I.- ZONA NORTE. Constituida por las colonias estacion colonias, Ejido Cervantes, Ejido
San Carlitos, Ejido Miradores, Ejido Benito Juarez, Ejido El Sacrificio, Colonia Las
Margaritas, Colonia Jardin, Kilometro 40, Ejido Mariano Matamoros, Ejido San Antonio,
Ejido El Rio, Ejido Armenta, Ejido Lomas Del Real, Ejido 3 de Mayo, Ejido Lazaro Cardenas,
Ejido El Fuerte, Ejido Mata de Labra, Ejido Agua de Castilla, Ejido Francisco Medrano, Ejido
Flores Magoén, Ejido Aquiles Serdan, Colonia Deportiva, Estacion Cuauhtémoc, Ejido Vuelta
de las Yeguas, Ejido Providencia y Naranjo y Ejido 3B, las cuales estan integradas por 57
(cincuenta y siete) areas deportivas, y sus colonias de nueva creacién se agregaran a la
zona que corresponda por su situacion geograficas

II.- ZONA CENTRO NORTE. Constituida por las colonias Adolfo Lépez Mateos, Alejandro
Briones, Fraccionamiento Los Mangos, Dr. F. Gual, Nuevo México, Secciéon 3 de Petroleros,
Roger Gomez, Ampliacién Altamira Sector 4, Santo Domingo, Venustiano Carranza, Ramiro
Pefia, Felipe Carrillo Puerto, Los Pinos, Fraccionamiento Unidos Avanzamos, El Repecho,
las cuales estan integradas por 17 (diecisiete) areas deportivas, y sus colonias de nueva
creacion se agregaran a la zona que corresponda por su situacion geograficas

[ll.- ZONA CENTRO. Constituida por las colonias Alameda, Laguna florida, Revolucion
Verde, Villas de Champayan, Fraccionamiento Santa Anita, Infonavit Fidel Velazquez,
Francisco Villa, Magdaleno Aguilar, Colonia Ixtapa, Jardines de Champayan, Altamira ll,
Arboledas, Los Olivos, Jardines de Arboledas, Arecas, las cuales estan integradas por 22
(Veintidos) areas deportivas, sin importar su estado patrimonial y colonias recién
establecidas

IV.- ZONA CENTRO SUR. Constituida por las colonias Monte Alto Sector 1, Monte Alto,
Alejandro Briones Sector 1, Las Brisas, Azteca, Lomas de Mirtala, Nuevo Lomas del Real,
, Avenida del Sol, Villas del Sol, Francisco |. Madero, Los Pardos, las cuales estan
integradas por 14 (catorce) y sus colonias de nueva creacion se agregaran a la zona que
corresponda por su situacion geograficas.

V.- ZONA SUR. Constituida por las colonias Nuevo Madero, La Bahia, Nuevo Tampico,
San Angel, Jazmin, primavera, Fraccionamiento Santa Elena, Albafiles, Tampico Altamira,
Miramar Sector 1, Serapio Venegas, las cuales estan integradas por 16 (Dieciséis) y sus
colonias de nueva creacion se agregaran a la zona que corresponda por su situacion
geograficas.

CAPITULO VII

DE LAS UNIDADES, CANCHAS Y AREAS DEPORTIVAS
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ARTICULO 44.- Son atribuciones de los encargados de las unidades, médulos y canchas
deportivas:

VI.

VII.

VIII.

Vigilar que las instalaciones deportivas y recreativas permanezcan aseadas, asi como
cuidar las areas verdes que existan dentro y fuera de las mismas.

Solicitar a los deportistas o personas que hagan uso de las instalaciones, la credencial
0 permiso expedidos para regular las actividades en dichas instalaciones.

Cuidar que las instalaciones deportivas periodicamente se les de mantenimiento, asi
como evitar el uso indebido de las mismas.

Difundir y promover las actividades deportivas que realice el R. Ayuntamiento acuerde
realizar.

Rendir un informe semanal de sus actividades al area encargada de Instalaciones
Deportivas para su conocimiento y control o al area correspondiente

Llevar un registro de los deportistas, asociaciones, ligas o clubes que utilicen las
instalaciones.

Vigilar en coordinacion con los promotores e instructores, que las actividades
deportivas se lleven con seguridad, tranquilidad y orden por los participantes y publico
en general.

Vigilar que se cumpla con el horario permitido para el uso de las instalaciones
deportivas.

Aplicar en conjunto con el Instituto Municipal del Deporte, el Reglamento Interno de
las Unidades y Médulos Deportivos.

Realizar y solicitar a la direccion correspondiente campafias de reforestacion en
épocas propicias para su mantenimiento.

CAPITULO Vil

DE LOS COMITES DEPORTIVOS MUNICIPALES
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ARTICULO 45.- El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion y
funcionamiento de la unidades, instalaciones o area deportiva, por lo que se formara comité
deportivo el mismo que se formara por ciudadanos residentes del sector mediante una
asamblea y/o voto de los mismos, los cuales seran conformados por un presidente, un
secretario, un tesorero, y dos vocales.

I.- Los integrantes no podran realizar, consentir 0 permitir ningn acto de proselitismo
politico en las instalaciones a su cargo.

.- Llevaran un libro de registro con la supervision de la coordinacién administrativa consejo
consultivo con el comisario del instituto municipal del deporte para designar las
remodelaciones necesarias en las instalaciones deportivas.

[ll.- El horario de apertura y cierre de uso de las instalaciones e infraestructura deportivas
sera el que designe la Direccién en funcion.

IV.- Los integrantes de cada area Deportiva tendra la facultad de apoyarse en Seguridad
Publica en caso de que los usuarios estén ingiriendo bebidas alcohdlicas, enervantes o
estan distorsionando las actividades en este mddulo o unidad deportiva.

V.- En caso de dafios a las instalaciones el responsable debera de levantar un acta
informativa en cualquier oficialia de la municipalidad y en caso de conocerse al infractor
informar para que se haga responsable del dafio ocasionado.

VI.- Los integrantes no tendra autorizacion alguna para extender permisos de puestos fijos
o semifijos; toda peticion se solicitara en la dependencia correspondiente.

VII.- Los integrantes se encargaran que dentro de las instalaciones deportivas no se
promueva el comercio ambulante; Unicamente previo permiso municipal que sera el acto
administrativo que emite el R. Ayuntamiento a una persona fisica o moral para que pueda
desarrollar por solo una ocasion o periodo determinado, alguna de las actividades que se
han sefialado en el REGLAMENTO PARA LOS MERCADOS SOBRE RUEDAS DEL
MUNICIPIO DE ALTAMIRA, TAMAULIPAS, Ultima reforma POE No. 74 21-06-2017 Se
encuentra publicado en el Periddico Oficial Anexo al nimero 38 de fecha 28 de marzo de
2001, y el cual sera expedido por la Secretaria del Ayuntamiento o su homologo.

VIII.- Los integrantes del Modulo Deportivo en coordinacién con las ligas, representantes o
delegados se encargara de elaborar el Programa de Mantenimiento Semanal.

IX.- Los integrantes tendra la obligacion de abrir los dias festivos para el esparcimiento

familiar, aunque el dia festivo sea recorrido el dia lunes, esto conforme a la Ley Federal del
Trabajo.
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X.- Las autoridades municipales del R. Ayuntamiento podran llevar a cabo eventos
deportivos de caracter gratuito, previo permiso de del Instituto Municipal del Deporte de
Altamira, pero en ningin momento tendra la facultad de expedir permisos para el uso de
las instalaciones.

Xl.- Las autoridades municipales del R. Ayuntamiento podran supervisar e informar a la
instancia sobre actividades en general, pero en ningin momento tendra la facultad operativa
ni ejecutiva

XIV.- Cada deportivo o area debera expedir credenciales del deportivo membretados por
parte del de quien autorice el R. Ayuntamiento, ademas de estar foliadas para el pago de la
actividad correspondiente.

XV.- Se pagara una aportacion por el uso de la instalacion, para la realizacion de eventos,
misma informacion que se remitira semanalmente al area de Instalaciones Deportivas, para
que dicha area presente su informe de ingresos y egresos a la instancia correspondiente,
conforme a la LEY DE INGRESOS ALTAMIRA 2025 ARTICULO 25 FRACCION | (Por el uso
para eventos particulares en instalaciones deportivas),dicha cantidad sera recaudada por la tesoreria
municipal o la unidad administrativa que le corresponda.

XVI.- El responsable en conjunto con la ciudadania realizara la limpieza del deportivo antes
de cerrar sus instalaciones y mantendra sus depdsitos de basura cerrados para evitar la
proliferacion de animales. Debera separar la basura en organica e inorganica a fin de inculcar
la cultura ecoldgica.

XVII.- En caso de enfermedad de algun responsable de las areas deportivas el podra
designar a una persona con previa autorizacién del area de Instalaciones e Infraestructuras
Deportivas.

XVIII.- El responsable no tendra autorizacién ni obligacién alguna de salvaguardar y/o cuidar
propiedades ajenas del deportivo (motos, bicicletas, carros eléctricos, etc.).

XIX.- El responsable no tiene la facultad para resolver problemas con la poblaciéon usuaria
debera canalizarla con el area de Instalaciones e infraestructura Deportivas.

XX.- El responsable tendra la obligacion de mantener la puerta principal con libre acceso
para el buen funcionamiento de las autoridades (Seguridad Publica, Cruz Rojas, Etc.)

XXI.- El responsable tendra la obligacion de llevar a cabo camparias de reforestacion en el
tiempo mas adecuado.
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XXIl.- Queda prohibido por parte del usuario la introduccién de animales domésticos, de
fauna silvestre, ganado y de monta y carga, al deportivo para evitar cualquier dafio a los
usuarios, prados y las instalaciones, en caso delo contrario el usuario deberd mantener limpia
las areas conforma al reglamento de proteccion animal del municipio de Altamira.

XXIIl.- El responsable o las personas encargadas de cada area deportiva remitira un informe
mensual de las actividades de ingresos y egresos para el informe que se le entregaréa a la
dependencia que se lo solicite

CAPITULO IX
DE LAS LIGAS DEPORTIVAS

Articulo 46.- Las ligas Deportivas Municipales son un organo consultivo auxiliar de la
Autoridad Municipal quienes deberan constituirse en asociacion civil, debiendo estar
afiliados a la Asociacion Estatal o Asociaciones o Federaciones Mexicanas del deporte, y
tienen por objeto:

l. Coordinar los esfuerzos con las autoridades competentes del deporte, asi como con
la Asociacion Estatal de Deportes, Federacion, CONADE, COM, organismos, institutos,
ligas, clubes, equipos deportivos, directivos, jueces, arbitros, y organizadores de
competencias deportivas para el cumplimiento de las materias a que se refiere la Ley y que
son competencia municipal.

Il. Cumplir el presente reglamento, fomentar las competencias deportivas locales y
municipales, y procurar que los deportistas participen en las diversas justas estatales,
nacionales e internacionales, segun sea el caso; ayudando a que tengan la oportunidad de
ampliar su campo de competencia a través del mecanismo de organizacion del deporte
nacional formado por las ligas, asociaciones y las federaciones deportivas nacionales.

Articulo 47.- El lemay logo-simbolo de la liga podra ser utilizado por los miembros en su
papeleria oficial, mencionando siempre que se encuentran afiliados a la misma 'y
registrados ante el Instituto.

Articulo 48.- La liga que solicite el aval de la autoridad municipal debera cumplir con los
siguientes requisitos:

l. Interés de participar en competencias deportivas a nivel municipal, estatal y nacional.
Il. La existencia de competencias federadas con un numero significativo de
participantes.
[1. Representar mayoritariamente una especialidad deportiva en el Municipio.

V. Estar afiliado a la Asociacién Deportiva Estatal de Disciplina deportiva.
V. Estar afiliado a una federacion deportiva nacional.
VI. Constancia oficial de afiliacion.
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VII. Estar constituidas como Asociacion Civil.

VIII. Contar con programas anuales de trabajo que indiquen las actividades de difusion,
competencias, desarrollo y capacitacion de deportistas, jueces, arbitros y/o directivos
avalados por el Instituto.

IX. Estar registrados todos los directivos y deportistas en el registro Municipal del
Deporte (REMUDE)

Articulo 49.- La liga proporcionara al Instituto un domicilio en esta ciudad para los efectos
a gue haya lugar. Cuando se determine algun cambio de domicilio se notificara por escrito
al Instituto.

Articulo 50.- Las ligas tendran las siguientes obligaciones;

l. Cumplir con lo establecido en el presente reglamento.
Il. Elaborar su reglamento interno.

[11. Formular el calendario y programa de actividades anual y enviar una copia oficial al
Instituto, para su debida autorizacion.

V. Hacer entrega al Instituto en forma inmediata, de un informe de los trabajos
realizados una vez concluido cada ciclo deportivo, debiendo entregar el plan de trabajo
para poder inscribirse como planilla.

V. Brindar su cooperacion para eventos organizados por el Instituto.

VI. Facilitar durante el desarrollo de campeonatos, que personas carentes de recursos
economicos puedan concurrir gratuitamente a eventos reglamentarios, sin encontrarse
necesariamente afiliados a un organismo deportivo.

VII. Dar aviso oportuno al Instituto, de las sanciones impuestas a los diversos equipos
deportivos y sus miembros, asi como, en su caso a los miembros de la liga.
VIII. Para el caso de aquellas ligas que cuenten con un inmueble otorgado en comodato

por el R. Ayuntamiento del Municipio; elaborar un horario de actividades, asi como elaborar
una carta responsiva de campos y chancas deportivas, para que, de acuerdo con el
Instituto, sea factible proporcionar el uso de dichas instalaciones a las escuelas que lo

soliciten.

IX. Otorgar trofeos, medallas o diplomas a los deportistas que hubieran obtenido los
primeros lugares segun la competencia y las bases establecidas en la convocatoria.

X. Fomentar el deporte popular, de aficionados y de actividades recreativas y

deportivas para personas con capacidades diferentes, elaborando programas que tengan
por objeto elevar su desarrollo personal e integracion a la comunidad.

XI. Rendir Informes sobre anomalias y eventualidades de cualquier &mbito ante el
Instituto, cada 2 meses, avalado y firmado por la mesa directiva, el cual debera presentarse
durante los primeros diez dias del mes inmediato posterior al bimestre de que se trate y
para el caso que no lo presente se hardn acreedores a la sancion que establece este
reglamento.

Articulo 51.- Son atribuciones de las ligas:

l. Ser considerado como la maxima instancia técnica de su respectivo deporte ante
sus afiliados;
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Publicar la convocatoria para los campeonatos que organicen; en todas y cada una

de las categorias y ramas.

Designar representantes ante las asociaciones deportivas estatales o federales, de

cada deporte que se practique en su jurisdiccion;

V.

Vigilar que los representantes de los equipos sean elegidos como miembros de las

asociaciones estatales respectivas;

V.

Promover y vigilar que los competidores registrados puedan ser seleccionados para

las competencias municipales, estatales y nacionales;

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

Promovera la participacion ciudadana en las diferentes disciplinas en materia
deportiva;

Impulsar ampliamente campafias de informacién y capacitacion sobre una cultura
general del deporte;

Coadyuvar en la planeacién del deporte durante la elaboracién o actualizacién de
los programas municipales en materia deportiva, en forma consejo consultivo con la
dependencia municipal a cuyo cargo se encuentre la investigacion y planeacion
urbana de nuevos centros deportivos;

Participar con dependencias federales, estatales y municipales, asi como con
organismos sociales, en los planes, proyectos o programas tendientes a prevenir el
consumo y uso de sustancias farmacoldgicas comprendidas en la lista, aunque sena
con fines recreativos o medicinales, que para este fin emite la CONADE contenidos
en el Cdédigo Medico del COM y de la Agencia Mundial Antidopaje.

Fungir como instancia de consulta en las inconformidades que se deriven de la
aplicacion de las sanciones impuestas en base al Reglamento Interno de cada liga
deportiva;

Apoyar, cuando se le solicite en la capacitacion de educacién deportiva a los
alumnos de las escuelas, clubes, ligas o equipos afiliados al Instituto;

Formular y presentar quejas e inconformidades ante las autoridades competentes,
sin perjuicio de que se tomen las medidas necesarias para verificar los hechos y
medidas en materia del deporte.

Proponer ante el Instituto iniciativas de reformas y revisar el contenido de las
mismas, a los reglamentos que en materia deportiva se proponga al Ayuntamiento;

Formar comisiones permanentes o transitorias compuestas de dos o tres miembros
como maximo, para un efectivo y necesario funcionamiento, y en su caso emitir el
informe o dictamen correspondiente; y

Las demas que le sefiale este u otro ordenamiento en materia deportiva.

Articulo 52.- Los presidentes de cada liga dotaran de credenciales a todos y cada uno de
los integrantes de cada equipo, las cuales se adquirirdn en las instalaciones del Instituto
Municipal del Deporte segun el costo vigente en la Ley de Ingresos del R. Ayuntamiento de
Altamira o la Ley o Reglamento que en su caso se encuentre vigente; dichos modos y pagos
se emitirdn en dicha Institucion municipal del deporte.

Dichas credenciales deberan contener los siguientes datos:

Nombre completo del equipo
Disciplina a la que pertenece
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lll.  Fotografia.
IV. Nombre y firma del presidente de la Liga deportiva
V. Nombre y firma del Delgado del Equipo.
VI.  Numero de Credencial.
VIl.  Nombre y firma del jugador y datos personales.
VIIl.  fecha de expedicion y categoria.

Dicha informacion servira para llevar a cabo los controles de uso de los espacios, del pago
de los mismos asi; para cubrir las necesidades administrativas del consejo municipal del
deporte.

CAPITULO X
DE LOS CENTROS DEPORTIVOS ESCOLARES Y MUNICIPALES

ARTICULO 53.- El Instituto promovera, coordinara e impulsara en coordinacion con el
Instituto con apoyo de las dependencias y entidades de la administracion publica
correspondiente, la ensefianza, investigacion, difusion del desarrollo, la aplicacién de los
conocimientos cientificos en materia de activacion fisica, cultura fisica y deporte, asi
como la construccion de centros de ensefianza y capacitacion de estas actividades,
mismas instalaciones que se denominaran, Centro Deportivos Escolares y Municipales
(CEDEM) Cada Centro Deportivo contara con un Coordinador que se encargara de su
operacion y de la supervision de los Técnicos Deportivos, mismos que seran los
responsables de aplicar los Programas de su especialidad.

ARTICULO 54.- El Programa de Centros del Deporte Escolar y Municipal, sera
organizado y supervisado y coordinado bajo el auspicio de las autoridades Municipales
mismas que son por parte del Instituto Municipal del Deporte, Promoviendo la
Integracion del Programa los Centros del Deporte Escolar y Municipal en la mancha
urbana del municipio y zonas rurales con forme lo establece la Ley General de Cultura
Fisica y Deporte.

ARTICULO 55.- Los Centros del Deporte Escolar y Municipal tendran como finalidad la de
concentrar y atender a los alumnos en el ambito de la educacién basica, media superior y
superior en el caso de los Escolares; asi como el total de la poblacion en el caso de los
Municipales, que deseen realizar una practica sistematizada para el aprendizaje de una
disciplina deportiva y/o formar parte de las Ligas Deportivas Escolares y/o Municipales.

ARTICULO 56.- Los centros escolares municipales Promoverdn la iniciacion vy
garantizaran en todas sus manifestaciones y expresiones, el acceso a la practica de las

siguientes actividades:
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I.  Cultura fisica-deportiva,

II. Recreativo-deportivas;

[ll. Deporte a la poblacion en general;
IV. Ejecutar y dar seguimiento al Programa Estatal de Cultura Fisica y Deporte y a los
programas institucionales;

V. Promover la construccién, adecuacién, conservacion y aprovechamiento 6ptimo de
la infraestructura para la cultura fisica y el deporte, en coordinacion con las respectivas
Asociaciones Deportivas Estatales y Municipales y de acuerdo a las Normas Oficiales y
demdas disposiciones que para tal efecto expidan las dependencias y entidades
correspondientes;
VI. Formulary ejecutar politicas publicas, que fomenten actividades fisicas y deportivas
destinadas a las personas con discapacidad;

VII. Dar seguimiento y ejecutar las politicas y planes aprobados por el Instituto;
Establecer procedimientos de promocion en materia de cultura fisica y deporte;
VIII. Integrar y mantener actualizado el Registro Estatal del Deporte;

IX. Formular programas para fomentar el deporte entre la poblacion de la tercera edad;
X. Fomentar la difusion de los deportes autéctonos y tradicionales que promueven la
identidad nacional, estatal y municipal;
XI.  Fomentar el acceso a la practica del deporte para la poblacion en general;

XIl.  Promover la capacitacion de los profesores en coordinacion con el Instituto Municipal
del Deporte o su equivalente;

XIll.  Promover, formular y ejecutar politicas para garantizar la participacion en igualdad
de condiciones entre mujeres y hombres que fomenten actividades fisicas y deportivas; y

ARTICULO 68.- Para ser considerado un Centros del Deporte Escolar y Municipal debera
tener minimo dos disciplinas de las sefialadas en el listado que continuacion se presentan,
de lo contrario tendra que enviar un documento que especifique la necesidad de incluir otra
actividad con la finalidad de autorizar su operatividad.

I.Ajedrez.

[I.Atletismo.
[ll.Basquetbol
IV.Badminton
V.Beisbhol
VI.Boxeo

VIl.Boccia
VIIl.Boliche
IX.Canotaje
X.Caza y Pesca deportiva
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Xl.Ciclismo
XII.Crossfit
Xl Futbol
XIV.futbol americano
XV.Gimnasia artistica
XVI.Gimnasia ritmica
XVIl.Luchas asociadas
XVIll.Natacion
XIX.Pentatlébn moderno
XX.Softbol
XXI.Voleibol de playa
XXIl.Voleibol
XXIIl. Taekwondo
XXIV.Calistenia
XXV.Capoeira
XXVI.Charreria
XXVII.Esgrima
XXVIII.Fronton
XXIX.Handball
XXX.Hockey
XXXI.Judo
XXXI1.Jiujitsu
XXXIll.Karate
XXXIV.Powerlifting o levantamiento de potencia
XXXV.Polo acuatico
XXXVI.Padel
XXXVII.Remo
XXXVIII.Racquetbol
XXXIX.Tenis
XL.Tenis de mesa
XLI.Tiro
XLII.Tiro con arco
XL Triatlén
XLIV.Vela
XLV.Lima lama
XLVI.Cazay pesca
XLVII.GOLF.
XLVIIl.Deportes recreativos
XLIX.Deporte Adaptado
L.Hyrox
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CAPITULO XI
DE LOS USUARIOS

ARTICULO 57.- Los usuarios y todo quien asista a las instalaciones deportivas deberan
respetar las instrucciones que sean proporcionadas por el encargado de area deportiva o
el comité deportivo de la zona Para cualquier queja sugerencia o inconformidad deberan
dirigirse directamente al encargado de area deportiva o el comité deportivo.

). - Queda prohibida la entrada al médulo deportivo a cualquier persona bajo efectos de
bebidas embriagantes y/o enervantes de cualquier tipo.

II). - Las personas que se encuentre destruyendo las instalaciones deportivas seran
consignadas a las autoridades correspondientes.

). - Las pertenencias de valor quedan bajo la responsabilidad del duefio.

IV). - Los usuarios no tienen el derecho de invadir las instalaciones que estan destinadas
para algun evento o uso posterior.

V). - Queda prohibido pegar, dibujar o pintar dentro del area deportiva sin previa
autorizacion.

VI). - El usuario soélo utilizara las instalaciones con el fin para las que fueron
construidas.

VII). - Cuando el R. Ayuntamiento autorice algun evento en las instalaciones quedara
cancelada cualquier actividad con previo aviso, atendiendo que seran preferentemente
eventos deportivos, que de otra naturaleza.

VIII). - Toda cuota o cooperacion aportada; su destino sera exclusivo y unico para la
remodelacion y mantenimiento de la instalacién deportiva., esto en base con la LEY DE
INGRESOS ALTAMIRA 2025 ARTICULO 25 FRACCION | (Por el uso para eventos

particulares en instalaciones deportivas),dicha cantidad sera recaudada por la tesoreria
municipal o la unidad administrativa que le corresponda.

CAPITULO XII

DE LAS COMPETENCIAS DEPORTIVAS Y ESPECTACULOS DEPORTIVOS
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ARTICULO 58.- Las disposiciones previstas en este Capitulo, seran aplicables a todos los
eventos deportivos, sin perjuicio de dar cumplimiento a otros ordenamientos, que en la
materia dicten la Federacion, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la
Ciudad.

ARTICULO 59.- La exhibicién en los recintos deportivos, en sus aledafios o en los medios
de transporte organizados para acudir a los mismos de pancartas, simbolos, emblemas o
leyendas que, por su contenido o por las circunstancias en las que se exhiban o utilicen de
alguna forma inciten, fomenten o ayuden a la realizacion de comportamientos violentos, o
constituyan un acto de manifiesto desprecio a las personas participantes en el evento
deportivo; las cuales dependiendo su gravedad seran acreedores a una sancion

ARTICULO 60.- Se regula en lo concerniente al acceso a los eventos deportivos:

l.- La introduccién de armas, elementos cortantes, punzantes, contundentes u objetos
susceptibles de ser utilizados como tales, mismos que puedan poner en peligro la
integridad fisica de los deportistas, entrenadores, directivos, arbitros y de espectadores o
asistentes en general.

Il.- El ingreso de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotropicos, estimulantes o
sustancias analogas; asi como de personas que se encuentren bajo los efectos de las
mismas.

ARTICULO 61.- Los deportistas, entrenadores, técnicos, directivos y demas personas, en
el ambito de la disciplina deportiva, deberan actuar conforme a las disposiciones y
lineamientos que para prevenir y erradicar la violencia en el deporte que emita el consejo
consultivo, asi como los establecidos en las disposiciones reglamentarias y estatutarias
emitidas por las Asociaciones Deportivas Nacionales respectivas.

CAPITULO Xiil
DE LAS SANCIONES, MULTAS Y AMONESTACIONES

ARTICULO 62.- Todo acto u omisién que contravenga al presente Reglamento, se
considerara como infraccion, misma que sera calificada por el Titular del Instituto Municipal
del Deporte facultad que podra delegar en servidores publicos adscritos a su dependencia,
quienes aplicaran las sanciones sin perjuicio, que, de violarse otras disposiciones legales,
se ponga en conocimiento de las autoridades competentes.

ARTICULO 63- Las infracciones al presente Reglamento seran sancionadas con:

l. Amonestacion.

Il. Sancion.

1. Multa.

V. Desalojo de la instalacion deportiva;
V. Suspension del evento autorizado.
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V1. Revocacion o suspension provisional de la autorizacién para el uso de las canchas
deportivas.

VIL. Negativa de autorizar el uso de las instalaciones de las unidades, modulos y
canchas deportivas posteriormente.

VIIl.  Rescision del convenio.

IX. Las demas que determinen las autoridades municipales del deporte.

ARTICULO 64.- Las sanciones se aplicaran tomando en consideracion:

l. La gravedad de la infraccion en que se incurra.

Il. Los antecedentes del infractor.

Il Las condiciones socioecondémicas del infractor.

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

V. El monto del beneficio, dafio o perjuicio econémico, derivado del incumplimiento de
obligaciones, si lo hubiere.

ARTICULO 65.- Se procedera a la amonestacion y suspension del evento autorizado,
cuando se consuman en el interior de las unidades, areas y canchas deportivas, cervezas,
bebidas alcohdlicas y enervantes en general y que con ello se altere o no el orden publico.

ARTICULO 66.- Ser4 motivo de rescision de los convenios que el Ayuntamiento haya
suscrito con los particulares, representantes de asociaciones, clubes y ligas de futbol,
cuando se haga uso de las instalaciones de las unidades, areas y canchas deportivas, con
fines distintos a los autorizados, o bien no se cumpla con lo establecido en los convenios.

ARTICULO 67. El incumplimiento a lo preceptuado en este reglamento y con fundamento
en lo que establece el presente reglamento, se sancionara con un monto equivalente de 5
(CINCO) a 1,000 (MIL) Unidades de Medida y Actualizacion (UMA), Los padres o tutores
de menores de edad o discapacitados, seran responsables de las faltas que éstos
cometan. Se impondra multa de 5 hasta 150 veces el valor diario de la UMA, contra la
persona o personas gque incumplan a lo dispuesto en el presente articulo.78

ARTICULO 68.- De lo recaudado por concepto de multas derivadas de infracciones a este
Reglamento, el Instituto lo aplicara en la forma que sigue: cincuenta por ciento para el
Instituto, para atender las acciones relacionadas con las atribuciones que este Reglamento
les confiere y cincuenta por ciento para las escuelas municipales debidamente constituidas
y registradas.

CAPITULO XIV
RECURSO ADMINISTRATIVO DE INCONFORMIDAD.
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ARTICULO 69.- El recurso administrativo de inconformidad, es el medio legal por el cual se
impugnan los actos, acuerdos, circulares o resoluciones administrativas que dicten las
autoridades municipales, con motivo de la aplicacion del presente Reglamento, y que una
vez substanciado su procedimiento tendr& por objeto, ratificar, revocar, modificar o anular
los actos administrativos que se hayan emitido.

ARTICULO 70.- El recurso administrativo de inconformidad, deberd presentarse ante el
Primer Sindico Municipal, dentro de los quince dias siguientes al en que surta efectos su
notificacion el acto impugnado. El recurso podra enviarse por correo certificado con acuse
de recibo y para los efectos legales se considerara como fecha de presentacion del escrito
el del dia en que se deposite ante el consejo consultivo del instituto, quien remitira al area
correspondiente segun sea el caso.

ARTICULO 71.- El escrito del recurso administrativo de inconformidad, debera reunir los
siguientes requisitos formales:

l. El nombre y el domicilio del recurrente para recibir notificaciones y, en su caso, de
qguien promueva en su nombre.

Il. La resoluciéon impugnada.

[ll. El nombre y domicilio del tercer interesado, si lo hubiere.

IV. Las pretensiones que se deducen.

V. Lafecha en que se notificd o se tuvo conocimiento del acto impugnado.

VI. Los hechos que sustenten la impugnacion del recurrente.

VII. Los agravios que ocasione la resolucion impugnada,;

VIII. Las disposiciones legales violadas, de ser posible.

IX. Las pruebas que se ofrezcan en caso de contar de ser posible.

X.  La solicitud de suspension del acto impugnado, en su caso.

ARTICULO 72.- El recurrente deberd al consejo consultivo presentar escrito de
interposicion del recurso:

l. El documento que acredite su personalidad, cuando no se gestione a nombre propio.
II.  Eldocumento en el que conste el acto impugnado.

lll.  Los documentos que ofrezca como prueba.
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IV. El pliego de posiciones y el cuestionario para los peritos, en caso de ofrecimiento de
estas pruebas.

ARTICULO 73.- Si al examinarse el escrito de interposicion, se advierte que éste carece
de algun requisito formal porque no se cumplié con los documentos respectivos, el consejo
requerira al recurrente para dentro de un término no mayor a veinticuatro horas que aclare
y complete el escrito o exhiba los documentos ofrecidos, apercibiéndolo de que, de no
hacerlo, se desechara de plano el escrito o se tendran por no ofrecidas las pruebas, segun
el caso.

Cuando sea procedente la admisién del recurso, se dictar4d acuerdo, en el que se
determinara que se admitan o desechen las pruebas ofrecidas y, en su caso, se dictaran
las providencias necesarias para su desahogo.

ARTICULO 74.- El consejo consultivo, desecharé el recurso, cuando:

l. El escrito de interposicion no contenga la firma autégrafa o huella digital del
promovente.

[I.  Siencontrare motivo manifiesto e indubitable de improcedencia.

[ll. Cuando prevenido el recurrente para que aclare, corrija o complete el escrito de
interposicion, no lo hiciere.

ARTICULO 78. La interposicion del recurso de inconformidad, suspenderé la ejecucion del
acto impugnado, siempre y cuando:

l. Lo solicite expresamente el recurrente.
II.  Se admita el recurso.
[ll.  No se siga perjuicio al interés social o se contravengan disposiciones de orden publico.

IV. No se ocasionen dafios o perjuicios a terceros, a menos que se garanticen éstos para
el caso de no obtener resolucion favorable.

ARTICULO 79.- Se considerara improcedente el recurso:

l. Contra actos que hayan sido impugnados en un anterior recurso administrativo o en
un proceso jurisdiccional, siempre que exista resolucién ejecutoria que decida el
asunto planteado.

[I.  Contra actos que no afecten los intereses juridicos o legitimos del recurrente.

[ll.  Contra actos que se hayan consentido expresamente por el recurrente, mediante
manifestaciones escritas de caracter cuestionable
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IV. Contra actos consentidos tacitamente, entendiéndose por éstos cuando el recurso no
se haya promovido en el plazo sefalado para el efecto.

V. Cuando de las constancias de autos apareciere claramente que no existe el acto
impugnado.

VI. Cuando el acto impugnado no pueda surtir efecto alguno, legal o material, por haber
dejado de existir el objeto o materia del mismo.

VII. En los demas casos en que la improcedencia resulte de alguna disposicion legal.

ARTICULO 80.- Procedera el sobreseimiento del recurso, cuando:

I. . Elrecurrente se desista expresamente del recurso.

II. Durante el procedimiento apareciere o sobreviniere alguna de las causas de
improcedencia del recurso.

lll.  El recurrente fallezca durante el procedimiento, siempre que el acto sélo afecte sus
derechos estrictamente personales.

IV. La autoridad haya satisfecho claramente las pretensiones del recurrente.

V. En los demas casos en que por disposicion legal haya impedimento para emitir
resolucién que decida el asunto planteado.

ARTICULO 81.- El consejo dictara resolucion y la notificara al particular en un término que
no exceda de treinta dias siguientes a la fecha de interposicion del recurso.

CAPITULO XV
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 82.- Para los efectos de este Titulo, la relacion juridica de trabajo se entiende
establecida entre el Instituto y los trabajadores de base a su servicio.

ARTICULO 83.- Se entiende por trabajador, para los efectos de este Titulo, la persona
fisica que preste un servicio material o intelectual, o de ambos géneros, en virtud por
acuerdo del Instituto o de autoridad competente.

ARTICULO 84.- Todo el personal adscrito del INSTITUTO sera considerado de confianza,
Las relaciones laborales del INSTITUTO se regiran por las normas generales aplicables en
el Cdédigo Municipal del Estado de Tamaulipas.
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ARTICULO 85.- Para el caso de controversia, estas se someteran ante el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje de los Trabajadores al Servicio de los Municipios, conforme al
procedimiento previsto en la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de
Tamaulipas.

ARTICULO 86.- El instituto, la direccion general, las areas administrativas, jefaturas y
demas unidades, y coordinaciones, contaran con las oficinas y personal administrativo que
requieran para el desempefio de sus funciones con base a la disposicion presupuestal.

CAPITULO XVI
EXTINCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 87.- Cuando el INSTITUTO deje de cumplir con su objeto o su funcionamiento,
no resulte conveniente para el interés publico o la administracion municipal, el consejo
consultivo propondra al ayuntamiento, la extincion, asi como la enajenacion del parte
social.

ARTICULO 88.- Durante el proceso de enajenacion de la parte social en el caso de
extincion, lo que corresponde a la sindicatura del ayuntamiento, la secretaria que
corresponda y la Comisaria municipal estas deberan de vigilar el interés puablico y los
derechos laborales de los empleados del INSTITUTO, ajustandose a la legislacion
correspondiente en los términos de la ley que corresponda.

ARTICULO 89.- Cuando el interés publico asi lo dicte, el H. Ayuntamiento podra en todo
momento liquidar el INSTITUTO.

ARTICULO 90.- Toda enajenacion a titulo gratuito u oneroso de bienes muebles e
inmuebles, instalaciones, concesiones o derechos reales que afecten el patrimonio del
INSTITUTO, solo podra efectuarse previa aprobacion del R. Ayuntamiento en los términos
de la Ley de Bienes del Estado y Municipios de Tamaulipas., en donde se autorizara a la
contraloria municipal para sus inventarios.

ARTICULO 91.- En caso de que el instituto ya no requiera determinados bienes muebles
para su operacion y desarrollo, previo acuerdo del consejo consultivo y por conducto de su
presidente, se solicitara la baja poniéndolos a disposicion del H. Ayuntamiento.

ARTICULO 92.- El H. Ayuntamiento es quien autorizara y determinara su mejor
aprovechamiento, enajenacién o destruccion, en términos de la ley que corresponda.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente Reglamento Interno del Instituto Municipal del Deporte
de Altamira, deberéa elaborar y proponer para su aprobacion los manuales administrativos
para la correcta operacion del instituto, dentro de los 120 dias naturales posteriores a la
entrada en vigor del presente reglamento interior del instituto municipal del deporte para el
Municipio de Altamira, Tamaulipas, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas.

40



ATENTAMENTE. - SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION. - PRESIDENTE
MUNICIPAL. — DR. ARMANDO MARTINEZ MANR[QUEZ. - Rubrica. - SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO. - LIC. JOSE FRANCISCO PEREZ RAMIREZ.
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